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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ     จังหวัดขอนแก่น 
ที่       ขก 79001/    

     วันที่   8     เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566       
เรื่อง 
การจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน ประธานกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ/ประธานกรรมการประเมินผลควบคุมฯ/ผอ.กองคลัง/หัวหน้าฯ 

ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ  เป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ซึ่งต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริการจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 และหนังสือ กรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ เรื่อง การจัดทำแบบประเมินด้านการ ตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 และแนวทาง การประเมินด้านการตรวจสอบภายใน ด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการกรอกแบบประเมินฯ และ แบบสำรวจฯ (กรอกในเอกสาร) และแนบเอกสารหลักฐานประกอบเกณฑ์/คำถาม (ใช้ผลการดำเนินงานของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) ดังนี้
1. การกรอกแบบประเมินตนเอง (Self Assessment) ตามแบบประเมินด้านการตรวจสอบ ภายใน
สำหรับอปท. กำหนดเกณฑ์ตัวชี้วัด ๒๘ ข้อ ผู้รับผิดชอบในการกรอกแบบประเมิน คือ หัวหน้าหน่วยงาน ตรวจสอบภายใน 
๒.  การกรอกแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับอปท. 

๒.๑ เกณฑ์คำถามทั่วไป ข้อ ๑ - ๕ ผู้รับผิดชอบในการกรอกแบบประเมิน คือ คณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ

๒.๒ เกณฑ์คำถามทั่วไป ข้อ ๖ - ๑๐ ผู้รับผิดชอบในการกรอกแบบประเมิน คือ คณะกรรมการ
บริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ

๒.๓ เกณฑ์คำถามด้านการควบคุมภายใน ข้อ ๑ - ๒๑ ผู้รับผิดชอบในการกรอกแบบประเมิน คือ 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

๒.๔ เกณฑ์คำถามด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง ข้อ ๑ - ๑๐ ผู้รับผิดชอบในการกรอกแบบ 
ประเมิน คือ คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ

ให้ผู้รับผิดชอบจัดส่งแบบประเมินฯ และแบบสำรวจฯ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบเกณฑ์/ คำถาม ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน   ภายใน วันที่  20  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เพื่อหน่วยงานตรวจสอบภายในได้สอบทานให้ความเห็น นำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือลงนามรับรอง และกรอกข้อมูลผ่าน Google Form ส่ง กรมบัญชีกลาง  ภายในสิ้นเดือน  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ 
(นายภิญโญ  ศรีทัพสกุลชาย)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    หน่วยตรวจสอบภายใน       องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ     จังหวัดขอนแก่น 
ที่       ขก 79001/    

     วันที่  8   เดือน  มกราคม   พ.ศ. 2566       
เรื่อง   การจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายใน และ
        การบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรียน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ/นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ

๑. เรื่องเดิม 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ บัญญัติว่า “ให้หน่วยงาน ของรัฐ  จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด” มุ่งเน้นให้การดำเนินการขององค์กร ต่าง ๆ มีความโปร่งใส เป็นธรรม และปราศจากทุจริตคอร์รัปชั่น โดยใช้การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารจัดการ ความเสี่ยง เป็นเครื่องมือในการควบคุม และกำกับดูแลให้มีกระบวนการบริหารจัดการที่ดี เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  กรมบัญชีกลาง  ได้กำหนดแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน  สำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในในลักษณะของการประเมินภายในองค์กรและแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดส่งแบบประเมินฯ และแบบสำรวจฯ ให้กรมบัญชีกลางภายในเดือนกุมภาพันธ์            ของทุกปี ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ เรื่องการจัดทำแบบ ประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมและสามารถปฏิบัติงานด้านการ ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ มี เอกสารหลักฐานสนับสนุนให้เป็นไปตามเกณฑ์และตัวชี้วัดในแบบประเมินฯ และแบบสำรวจฯ ในช่วง ๒ ปี ระหว่าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

๒. ข้อเท็จจริง 

๒.๑ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือเป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง ของรัฐ พ.ศ.2561 ซึ่งต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริการจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ เรื่อง การจัดทำแบบ ประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒.๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ได้ประเมินตนเอง                      (Self Assessment) เป็นการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในในลักษณะของการประเมินภายในองค์กร  ตามแบบประเมิน ด้านการตรวจสอบภายในสำหรับอปท.และจัดทำแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดส่ง ให้กรมบัญชีกลาง ผ่านทาง Google Form เมื่อวันที่ ๒4 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕
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๓. ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๓.๑ พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ความว่า ให้ หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือ ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

๓.๒ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ การจัดทำแบบ ประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๓ หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๑๒๓ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน ของรัฐ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓.๔ หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0409.2/ว 118 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2562 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

๓.๕ หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 0409.2/ ว 1๐๗ ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม 256 ๔ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของ รัฐ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 256๔ 

๓.๖ หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๕ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓.๗ หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว ๒๓ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ หลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓.๘ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๕๔๐ ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ แนวทางการ ควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน 

๓.๙ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๕๘๙ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ แนวทางการ ควบคุมภายในด้านการรับเงิน 

๓.๑๐ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๖๑๔ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ การกำหนด ประเภทของงานตรวจสอบภายใน 

๓.๑๑ หนังสือ กรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ การจัดทำกฎ บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

๓.๑๒ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๘๒ ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ แนว ปฏิบัติการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

๓.๑๓ หนังสือ กรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๐๑๔ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๕ แนว ปฏิบัติการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน การประเมินภายในองค์กร 

๓.๑๔ หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว ๑๗๒ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ หลักเกณฑ์การ ประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร 

๔. ข้อเสนอ/เพื่อพิจารณา 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำแบบประเมินฯ และแบบสำรวจฯ จึงเห็นควรแจ้ง ผู้รับผิดชอบดำเนินการกรอกแบบประเมินฯ และแบบสำรวจฯ (กรอกในเอกสาร) และแนบเอกสารหลักฐาน ประกอบเกณฑ์/คำถาม (ใช้ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) ดังนี้ 
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๔.1 การประเมินตนเอง (Self Assessment) ตามแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในสำหรับ อปท. กำหนดเกณฑ์ตัวชี้วัด ๒๘ ข้อ ผู้รับผิดชอบในการกรอกแบบประเมิน คือ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

๔.๒ การกรอกแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับอปท. 

๔.๒.๑ เกณฑ์คำถามทั่วไป ข้อ ๑ - ๕ ผู้รับผิดชอบในการกรอกแบบประเมิน คือ คณะกรรมการ ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ

๔.๒.๒ เกณฑ์คำถามทั่วไป ข้อ ๖ - ๑๐ ผู้รับผิดชอบในการกรอกแบบประเมิน คือ คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ

๔.๒.๓ เกณฑ์คำถามด้านการควบคุมภายใน ข้อ ๑ - ๒๑ ผู้รับผิดชอบในการกรอกแบบประเมิน คือ ผู้อำนวยการกองคลัง 

๔.๒.๔ เกณฑ์คำถามด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง ข้อ ๑ - ๑๐ ผู้รับผิดชอบในการกรอก แบบประเมิน คือ คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ

จัดส่งแบบประเมินฯ และแบบสำรวจฯ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบเกณฑ์/คำถาม ให้ หน่วยงานตรวจสอบภายใน ภายในวันที่  20  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ เพื่อหน่วยงานตรวจสอบภายในได้สอบทานให้ ความเห็น นำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือลงนามรับรอง และกรอกข้อมูลผ่าน Google Form ส่งกรมบัญชีกลางภายใน สิ้นเดือน   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๖ ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือฯ เพื่อแจ้งผู้รับผิดชอบ ดำเนินการต่อไป (นางรุ้งรัตน์   หมู่เมืองสอง) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน




      (ลงชื่อ)................................................
(นางรุ้งรัตน์  หมู่เมืองสอง)
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ
 เห็นควรแจ้งผู้รับผิดชอบดำเนินการตามเสนอ.................................................................
 อื่น ๆ..................................................................................................................................




       จ่าเอก.............................................
(เทียนชัย  นนทะเสน)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ
 เห็นชอบ/แจ้งผู้รับผิดชอบดำเนินการตามเสนอ.................................................................
 อื่น ๆ..................................................................................................................................




     (ลงชื่อ)................................................
(นายภิญโญ  ศรีทัพสกุลชาย)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    หน่วยตรวจสอบภายใน       องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ     จังหวัดขอนแก่น 
ที่      ขก 79001/    

     วันที่  27   เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566       
เรื่อง รายงานการจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายใน 
       และการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ  
เรื่องเดิม  

ตามหนังสือที่อ้างถึง กรมบัญชีกลางได้ขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา79 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ส่งให้กรมบัญชีกลางผ่านทาง Google Form ภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี นั้น
ข้อเท็จจริง


บัดนี้ ผู้รับผิดชอบและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการกรอกแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแบบสำรวจด้านการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในลักษณะนำร่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยใช้ผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 


หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕  เรื่อง  การจัดทำแบบ ประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา

เห็นชอบโปรดพิจารณาเสนอให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ อนุมัติและลงนามในแบบประเมินดังกล่าว เพื่อหน่วยตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการจัดส่งแบบประเมินฯ และแบบสำรวจฯ ให้กรมบัญชีกลาง ผ่านทาง Google Form ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566  โดยไม่ต้องนำส่งเอกสารหลักฐานต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา




      (ลงชื่อ)................................................
(นางรุ้งรัตน์  หมู่เมืองสอง)
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ
..................................................................................................................................................................................




       จ่าเอก.............................................
(เทียนชัย  นนทะเสน)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ
(    ) อนุมัติ  (     )  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก.....................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................




     (ลงชื่อ)................................................
(นายภิญโญ  ศรีทัพสกุลชาย)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ
แบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	คำถาม
	ใช่
(1 คะแนน)
	ใช่บางส่วน
(0.5 คะแนน)
	ไม่ใช่
(0 คะแนน)
	เอกสารประกอบ (ถ้ามี)

	คำถามทั่วไป
1. หน่วยงานมีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
2. คณะกรรมการที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้
3. หน่วยงานได้จัดส่งรายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
4. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความมั่นใจว่าการควบคุมภายในที่กำหนดไว้มีความเหมาะสมและเพียงพอ
5. หน่วยงานได้กำหนดกระบวนการควบคุมที่ทำให้มั่นใจว่าจะไม่มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกระบวนการควบคุมภายในที่กำหนดไว้
6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ
7. ผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี่ยง ประกอบด้วย ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำยุทธศาสตร์และการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน
8. ผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี่ยงมีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
9. ผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี่ยงรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
10. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง
คำถามด้านการควบคุมภายใน
1. หน่วยงานกำหนดการควบคุมภายในเกี่ยวกับเงินสดในมือ เช่น การตรวจนับเงินสดในมือแบบไม่แจ้งล่วงหน้า หรือการตรวจนับเงินสดโดยบุคลากรที่ไม่มีหน้าที่เก็บรักษาเงินสด
2. หน่วยงานมีการกำหนดว่าเมื่อมีการเบิกจ่ายเงินแล้ว เจ้าหน้าที่
จะต้องประทับตราเอกสารประกอบการเบิกจ่ายทันที
3. หน่วยงานมีการกำหนดเอกสารที่ใช้ประกอบการเบิกจ่ายไว้
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เช่น กำหนดเป็นคู่มือ นโยบาย หรือระเบียบและระบุว่าเอกสารที่ใช้ประกอบการเบิกจ่ายเป็นเอกสารต้นฉบับ
4. ผู้ลงนามในเช็คมีการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายทุกครั้งว่าครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ และเอกสารการเบิกจ่ายเป็นเอกสารต้นฉบับ
5. ผู้ลงนามในเช็คมีความรู้เกี่ยวกับการเขียนเช็คที่ปลอดภัย
6. ผู้ลงนามในเช็คมั่นใจว่ามีกระบวนการควบคุมภายในที่สามารถป้องกันไม่ให้มีการนำเอกสารมาประกอบการเบิกจ่ายหลายครั้ง เช่น การประทับตราและระบุเลขที่เช็คในเอกสารประกอบ
การเบิกจ่ายเมื่อมีการลงนามในเช็ค
7. หน่วยงานมีการกำหนดกระบวนการควบคุมภายในสำหรับการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบการโอนเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Fund Transfer) ที่เหมาะสมและเพียงพอ 
8. หน่วยงานกำหนดให้มีการตรวจสอบไฟล์เงินเดือนที่ฝ่ายการเงินดำเนินการเบิกจ่ายเงินกับไฟล์ข้อมูลบุคลากรที่จัดเก็บโดยสำนัก/กองการเจ้าหน้าที่ หลังการเบิกจ่ายเงินเดือนโดยผู้ดำเนินการตรวจสอบเป็นบุคลากรที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่การเงิน
9. หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการควบคุมการแก้ไขเลขที่บัญชี
ของไฟล์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลหลัก (Master File) อย่างเหมาะสม   และเพียงพอ
10.  หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการการตรวจสอบเลขที่บัญชี
 และชื่อบัญชีว่าถูกต้องตรงกันอย่างเหมาะสมและเพียงพอ
11.  หน่วยงานมีการมอบหมายการกระทบยอดเงินฝากธนาคาร
 โดยบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องหรือรับผิดชอบด้านการเงิน
12.  หน่วยงานมีการกำหนดกระบวนการควบคุมภายในด้านการ   
 ยกเลิกใบเสร็จรับเงิน เช่น การยกเลิกใบเสร็จรับเงินต้องมีการ 
 ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจทุกครั้ง 
13.  หน่วยงานมีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการ
 มอบหมายอำนาจในการอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน โดยบุคคล
 ดังกล่าวมีตำแหน่งที่สูงเพียงพอในช่วงวงเงินที่กำหนดไว้
14.  หน่วยงานได้ประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของการ
 ควบคุมภายในด้านการแบ่งแยกหน้าที่สำหรับการปฏิบัติงาน
 ด้วยระบบคอมพิวเตอร์
15.  หน่วยงานได้กำหนดกระบวนการควบคุมภายในที่เพียงพอ
 เพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีการปฏิบัติหน้าที่แทนกันในระบบคอมพิวเตอร์
16.  หน่วยงานมีนโยบายการเก็บเอกสารหลักฐานทางการเงิน 
 การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และเอกสารอื่น ๆ เพื่อประกอบการ 
 ตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินอย่างเป็นระบบ 
 ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบ สถานที่ และนโยบายการเข้าถึงเอกสาร
17.  เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่ด้านบัญชีไม่ใช่บุคคลคนเดียวกัน
18.  หน่วยงานมีข้อกำหนดหรือนโยบายห้ามมิให้มีการมอบอำนาจ
 ต่อหรือการมอบอำนาจช่วงที่ชัดเจน โดยเฉพาะการปฏิบัติงาน
 ด้านการเงินและการจัดซื้อจัดจ้าง 
19.  เจ้าหน้าที่การเงินมีการหมุนเวียนเปลี่ยนงานอย่างน้อยทุก 2 ปี
20.  หน่วยงานไม่มีบัญชีเงินขาดบัญชี และบัญชีพักในงบการเงิน
 ในวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา
21.  การตัดหนี้สูญในระบบบัญชีได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
 ซึ่งไม่ใช่ผู้รับผิดชอบด้านการเงิน
คำถามด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง
1. หน่วยงานมีการกำหนดความเสี่ยงที่ยอมรับได้ระดับองค์กร 
(Risk Appetite) โดยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีและการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  

3. หน่วยงานมีการระบุความเสี่ยง ประกอบด้วย เหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น สาเหตุของความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยง
4. ความเสี่ยงหรือประเภทความเสี่ยงมีการระบุผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ชัดเจน
5. การให้คะแนนความเสี่ยง (การประเมินความเสี่ยง) มีการสัมภาษณ์หรือการทำแบบสำรวจ หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างหน่วยงานภายใน 
6. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการประชุมเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

7. หน่วยงานมีระบบการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน และมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน
8. หน่วยงานมีการกำหนดนโยบายการบริหารจัดการระบบการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
9. บุคลากรทุกคนของหน่วยงานรับทราบนโยบายการรับแจ้ง     เรื่องร้องเรียน (Whistleblowing Policy and Procedure) และนโยบายการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนมีการปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ
10. บุคลากรมั่นใจว่านโยบายการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน  (Whistleblowing Policy and Procedure) มีการรักษาความลับ เกี่ยวกับผู้ให้ข้อมูล
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	รวม
	21
	5.5
	
	

	คะแนนรวม
	26.5
	

	ร้อยละ
	64.64
	


สรุปผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับ.....กลาง.....
          


                                     ลายมือชื่อ...........................................................  

                                                                                     (นายภิญโญ   ศรีทัพสกุลชาย) 
                                                                    ตำแหน่ง          หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1.พบว่าความเสี่ยงที่เหลืออยู่นั้นยังไม่หมดไป ให้มีการปรับปรุงกิจกรรมการควบคุมภายในเพิ่มเติมและมีการติดตามประเมินผลภายในปีต่อไป









2.อัตรากำลังข้าราชการตามโครงสร้างส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ มีตำแหน่งละ 1 อัตรา เช่น










   
2.1 เจ้าหน้าที่การเงิน  มีจำนวน 1 อัตรา ทำให้ไม่สามารถหมุนเวียนเปลี่ยนงานอย่างน้อยทุก 2 ปี ได้ รวมทั้งการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีจำเป็นต้องเป็นบุคคลคนเดียวกัน





2.2 หน่วยตรวจสอบภายใน  มีจำนวน 1 อัตรา จึงทำให้ไม่สามารรถปฏิบัติงานโดยการสอบทานจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ รวมทั้งการดำเนินงานตรวจสอบยังไม่ครบถ้วนครอบคลุมทุกกิจกรรมที่สำคัญ











ลายมือชื่อ.....................................................
                (นางรุ้งรัตน์  หมู่เมืองสอง)
ตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
หมายเหตุ   หน่วยงาน หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจงการกรอกแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. การกรอกแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ดำเนินการในรูปแบบของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง และเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนาม 
และส่งกรมบัญชีกลางภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี
2. วิธีการให้คะแนน
ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามคำถามทั้งหมด ช่อง ใช่ ใส่ค่าคะแนน ๑ 
ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามคำถามบางส่วน ช่อง ใช่บางส่วน ใส่ค่าคะแนน ๐.๕
ในกรณีที่ไม่มีการปฏิบัติตามคำถาม ช่อง ไม่ใช่ ใส่ค่าคะแนน ๐
3. การสรุปผลการสำรวจภาพรวม

ให้นำคะแนนที่รวบรวมจากผลการสำรวจในแต่ละข้อมารวมกันและจัดลำดับผลการสำรวจตามร้อยละของคะแนนรวมที่ทำได้กับคะแนนรวมทั้งสิ้น ซึ่งแบ่งเป็น ๔ ระดับ ดังนี้
	ผลการสำรวจ
	คะแนนรวม

	ระดับที่ ๑ ระดับเริ่มต้น (Beginning)
	น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

	ระดับที่ ๒ ระดับกลาง (Emerging)
	ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึง ๗๕

	ระดับที่ ๓ ระดับดี (Leveraging)
	ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึง ๘๕

	ระดับที่ ๔ ระดับดีเยี่ยม (Leading)
	ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป



ทั้งนี้ คะแนนรวม คือ คะแนนเต็มของทุกข้อรวมกัน
ตัวอย่าง วิธีการคำนวณค่าคะแนน 

กรณีหน่วยงานของรัฐ รวมคะแนนทุกข้อได้ 34 คะแนน 


ร้อยละของคะแนนรวมที่ทำได้ = (34 × ๑00) ÷ 41 = 82.93

สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับที่ 3 = ระดับดี ให้ใส่คำว่าระดับดี  
