
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ 
เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2564 
--------------------------------- 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ  ได้ศึกษาพฤติกรรมที่สร้างขึ้นจากบุคลากรในองค์กร โดย
มีการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และยึดถือปฏิบัติกันมาจนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในองค์กรนั้น ๆ และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ดังนี้ 
 ค่านิยม “สวรรค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล คือ ความเบิกบานของประชาชน” 
 วัฒนธรรม “แคนเหนือ สะอาด ปราศจากมลพิษ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 
 สวย ส  คือ  สดใส 
  ว  คือ  ว่องไว สวย  จริงใจ  และ  ไม่โกง 
  ย  คือ  ยิ้มแย้ม  
 จริงใจ (ซื่อสัตย์) -  ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 

- ซื่อสัตย์ต่อประชาชน 
 ไม่โกง (สุจริต)  -  ไม่หวังผลประโยชน์จากการทำงานที่ได้มาโดยมิชอบ 

 พนักงานส่วนตำบล ในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ  ต้องมีความประพฤติตรงต่อเวลา 
ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ มีความจริงใจ ไม่มีความลำเอียง ไม่ทุจริตคดโกง ทั้งทางตรงและทางอ้อม รู้หน้าที่การงาน
ของตนเองปฏิบัติเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 จึงขอให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตนเป็นคนที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต เพราะผู้ที่ประสบความสำเร็จและ
ความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ ล้วนมาจากการปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  อีกทั้งจะได้รับความเชื่อถือ ความ
ไว้วางใจจากผู้อื่น การพัฒนาตนเองเพื่อให้มีคุณภาพ  การสร้างคุณค่าให้ตนเองและเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
สภาพโดยส่วนรวมของสังคมจะดีขึ้น องค์กรจะพัฒนาเต็มที่และสังคมจะมีแต่ความสงบสุข 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
      ประกาศ ณ วันที่   22   เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕64 
 

 
 

                       จ่าสิบตำรวจ 
                    (ธนัช    ศรีภมูิ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ 
 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ 
เรื่อง  ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ 2564 
--------------------------------- 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ  ได้ศึกษาพฤติกรรมที่สร้างขึ้นจากบุคลากรในองค์กร โดย
มีการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และยึดถือปฏิบัติกันมาจนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในองค์กรนั้น ๆ  เกิดเป็นนิยมวัฒนธรรม
องค์กร ขององค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ดังนี้ 
 ค่านิยม “สวรรค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล คือ ความเบิกบานของประชาชน” 
 วัฒนธรรม “แคนเหนือ สะอาด ปราศจากมลพิษ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 
 สวย ส  คือ  สดใส 
  ว  คือ  ว่องไว สวย  จริงใจ  และไม่โกง 
  ย  คือ  ยิ้มแย้ม  
 จริงใจ (ซื่อสัตย์) -  ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 

- ซ่ือสัตย์ต่อประชาชน 
 ไม่โกง (สุจริต)  -  ไม่หวังผลประโยชน์จากการทำงานที่ได้มาโดยมิชอบ 

 วัฒนธรรมในองค์กรนั้น ถ้าสร้างในทางท่ีดีจะทำให้องค์กรมีรากฐานที่ดีและมั่นคง จึงขอให้บุคลากรทุก
คนปฏิบัติตามค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร พร้อมทั้งช่วยกันส่งเสริม รณรงค์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร บุคลากร และประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล           
แคนเหนือ 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
      ประกาศ ณ วันที่   22   เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕64 

 
 

                       จ่าสิบตำรวจ 
                    (ธนัช    ศรีภมูิ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ 

 


