	[image: ]		                บันทึกข้อความ
   ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น
ที่   ๗๙๐๐๑/2565                                     วันที่        1 สิงหาคม 2565
เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ 
		ตามที่  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
กำหนดประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2565 เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยแนะนำและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ที่ส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ITA) ให้บรรลุเป้าหมาย และตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น
		บัดนี้ สำนักงาน ปปช.ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหาร      ส่วนตำบลแคนเหนือ ได้คะแนน 99.30 คะแนน ระดับผลการประเมิน : AA  ซึ่งแยกตามคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้
		1.การเปิดเผยข้อมูล		คะแนน 100.00
		2.การป้องกันการทุจริต 		คะแนน 100.00
		3.การปฏิบัติหน้าที่		คะแนน 99.89
		4.การใช้อำนาจ		 	คะแนน 99.17
		5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต	คะแนน 99.03
		6.การปรับปรุงการทำงาน		คะแนน 98.90
		7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร	คะแนน 98.82
		8.การใช้งบประมาณ		คะแนน 98.69
		9.การใช้ทรัพย์สินของราชการ	คะแนน 98.34		
		10.คุณภาพการดำเนินงาน	คะแนน 98.26		
		ซึ่งสรุปผลคะแนนตามประเด็นการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย
	ประเด็นการประเมิน         10 ตัวชี้วัด
	คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมิน
	คะแนนที่ได้
	ความคิดเห็นของผู้ตรวจประเมิน

	1.แบบวัดการประเมิน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
	85 คะแนน  ขึ้นไป
	ผ่านเกณฑ์      99.02
	หน่วยองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยหน่วยงานควรมีแนวทางปฏิบัติสำหรับการร้องเรียนการทุจริตและช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้ควรมีแนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิดความมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อ        ผู้ร้องเรียนด้วย 
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	ประเด็นการประเมิน         10 ตัวชี้วัด
	คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมิน
	คะแนนที่ได้
	ความคิดเห็นของผู้ตรวจประเมิน

	2.แบบวัดการประเมิน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
	85 คะแนน  ขึ้นไป
	ผ่านเกณฑ์ 
98.66
	หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน     ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์      เป็นต้น

	3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
	85 คะแนน  ขึ้นไป
	ผ่านเกณฑ์    100.00
	ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง


ประเด็นการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้

	ประเด็นการประเมิน 10 ตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้
	ความคิดเห็นของผู้ตรวจประเมิน

	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1

	ข้อมูลพื้นฐาน

	01 โครงสร้าง
	100
	

	02 ข้อมูลผู้บริหาร
	100
	

	03 อำนาจหน้าที่
	100
	

	04 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน
	100
	

	05 ข้อมูลการติดต่อ
	100
	

	06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	100
	

	ข่าวประชาสัมพันธ์

	07 ข่าวประชาสัมพันธ์
	100
	

	08 Q&A การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
	100
	

	09 Social Network 
	100
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	ประเด็นการประเมิน 10 ตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้
	ความคิดเห็นของผู้ตรวจประเมิน

	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน

	แผนการดำเนินงาน

	010 แผนดำเนินงานประจำปี
	100
	

	011 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี      รอบ 6 เดือน
	100
	

	012 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
	100
	

	013 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
	100
	

	การให้บริการ

	014 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
	100
	

	015 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
	100
	

	016 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
	100
	

	017 E-service 
	100
	

	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

	แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

	018 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	100
	

	019 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6 เดือน
	100
	

	020 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	100
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	ประเด็นการประเมิน 10 ตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้
	ความคิดเห็นของผู้ตรวจประเมิน

	การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

	021 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
	100
	

	022 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
	100
	

	023 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
	100
	

	024 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
	100
	

	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	025 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
	100
	

	026 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
	100
	

	027 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	100
	

	028 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
	100
	

	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

	การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

	029 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	100
	

	030 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	100
	

	031 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี
	100
	

	การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
	
	

	032 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
	100
	

	033 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
	100
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	ประเด็นการประเมิน 10 ตัวชี้วัด
	คะแนนที่ได้
	ความคิดเห็นของผู้ตรวจประเมิน

	ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

	เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร

	034 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
	100
	

	035 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
	100
	

	การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต

	036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี
	100
	

	037 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
	100
	

	การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

	038 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ
	100
	

	การปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

	039 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี
	100
	

	040 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน
	100
	

	041 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
	100
	

	ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต

	มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

	042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	100
	

	043 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	100
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		สำนักงาน ปปช.ได้มีข้อเสนอแนะหน่วยงาน ดังนี้								ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น เท่ากับ 99.30 คะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดเกณฑ์ไว้ คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ AA โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้
	   (1.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 99.02 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
	  	-ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 		มีผลคะแนน เท่ากับ 99.89 คะแนน 
	  	-ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 		มีผลคะแนน เท่ากับ 98.69 คะแนน 
	  	-ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 		มีผลคะแนน เท่ากับ 99.17 คะแนน 
                 	-ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 	มีผลคะแนน เท่ากับ 98.34 คะแนน 
                 	-ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 	มีผลคะแนน เท่ากับ 99.03 คะแนน 
[bookmark: _GoBack]		ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน I27 ประเด็น หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าของการดำเนินงาน (อ้างอิงจาก 031) ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง I30 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น หน่วยงานควรมีแนวทางปฏิบัติสำหรับร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก 029) และช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย (อ้างอิงจาก 030) ทั้งนี้ ควรมีแนวทางในการจัดการข้อมูลให้เกิดความมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย 
		(2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ 98.66 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
		-ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 	มีผลคะแนน เท่ากับ 98.26 คะแนน 
		-ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 	มีผลคะแนน เท่ากับ 98.82 คะแนน 
		-ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 98.90 คะแนน 
		ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)     หน่วยองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานที่ดีเยี่ยม     ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน    ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ   ใน E11 ประเด็นการปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่  ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงาน   ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจาก 043) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจาก 016) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจนและควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  
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		(3.) แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
		-ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 		มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
		-ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 	มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
		ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ที่ดีเยี่ยม    ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)	
		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
                          		   
    (ลงชื่อ)
  	   (นางสาวชมภู่  เขตคาม )
         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
- ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล………………………………………………………………………………….
   (ลงชื่อ)
  	   (นางพิจิตรา  มูลวงศ์ )
                                                     หัวหน้าสำนักปลัด อบต.

- ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล………………………………………………………………………………………………
                  
 	(ลงชื่อ)    	                                                    
                     			(นางลัดดาวัลย์  ขำศิริเจริญสุข)                                                            
          			   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ รักษาราชการแทน                
				     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ
- ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ……………………………………………………………………………………..     
(   )     เห็นชอบ …………………………………………………………………………………………………………………………..	         
(   )     ไม่เห็นชอบเพราะ…………………………………………………………………………………………………………..….

	                                                    
                                                          (นายภิญโญ  ศรีทัพสกุลชาย)
         				         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ
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