
 

 

ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถ่ิน 

1.  โครงสรางองคการบริหารสวนตําบล 

        โครงสรางและการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลแคนเหนือ  แบงเปน ๒ ฝาย  คือ 

1.  สภาองคการบริหารสวนตําบล 

2.  นายกองคการบริหารสวนตําบล 

 

            สภาองคการบริหารสวนตําบล 

สภาองคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่มาจากการ

เลือกต้ังโดยตรงจากประชาชนในหมูบานละ ๆ  2   คน  โดยสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีวาระดํารง

ตําแหนง 4  ป 

            สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1)ใหความเหน็ชอบแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนแนวทางในการบริหาร 

กิจการขององคการบริหารสวนตําบล 

  (2)  พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล รางขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจาํป และรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 

  (3)  ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย  

นโยบาย แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ 

 

 นายกองคการบริหารสวนตําบล 

                 นายกองคการบริหารสวนตําบล  มาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชนในเขตองคการ

บริหารสวนตําบล มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 4 ป   

                 นายกองคการบริหารสวนตําบล อาจแตงต้ังรองนายกองคการบริหารสวนตําบลไดไมเกินสอง

คน และอาจแตงต้ังเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลไดหนึ่งคน 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎมาย  และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหาร   

สวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และ

ขอบังคับทางราชการ 

(2)  ส่ัง  อนุญาต  และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

(3)  แตงต้ังและถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการนายกองคการบริหาร 

สวนตําบล 

(4)  วางระเบียบเพื่อใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย 

 (5)  รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
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(6)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติและกฎหมายอ่ืน 

 

  2. บทบาทและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 

                องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปจจุบัน  ดังนี้ 

   มาตรา  66   องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ  

สังคม  และวัฒนธรรม  

มาตรา 67  ภายใตบังคับกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ตองทําในเขตองคการ 

บริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

  (1)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้าํและทางบก 

(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดมูลฝอยและ 

ส่ิงปฏิกูล 

(3)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 

(4)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(5)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(6)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ 

(7)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

(8)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

(9)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความ 

จําเปนและสมควร 

            มาตรา  68  ภายใตบังคับกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองคการบริหาร

สวนตําบล ดังตอไปนี้ 

(1)  ใหมนี้ําเพือ่การอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

(2)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวธิีอ่ืน 

(3)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้าํ 

(4)  ใหมีและบํารุงสถานทีป่ระชุม การกฬีา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(5)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกจิการสหกรณ 

(6)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

(7)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

(8)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 

(9)  หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 

 (10)  ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  และทาขาม 

(11)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
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(12)  การทองเที่ยว 

(13)  การผังเมือง  

 

                   องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542   ดังนี้ 

   มาตรา 16  องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อ

ประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเองดังนี้ 

(1)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

(2)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 

(3)  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 

(4)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  

(5)  การสาธารณูปการ 

(6)  การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 

(7)  การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 

(8)  การสงเสริมการทองเที่ยว 

(9)  การจัดการศึกษา 

(10)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

(11)  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 

ทองถิ่น 

(12)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 

(13)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 

(14)   การสงเสริมการกีฬา 

(15)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(16)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 

(17)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

(18)  การกําจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ําเสีย 

(19  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

(20)  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

(21)  การควบคุมการเล้ียงสัตว 

(22)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

 

(23)  การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพและ 

สถานที่อ่ืน ๆ 
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(24)  การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 

(25)  การผังเมือง 

(26)  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 

(27)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

(28)  การควบคุมอาคาร 

(29)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(30)   การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน 

ชีวิตและ ทรัพยสิน 

(31)  กิจการอ่ืนใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ 

กําหนด 

 

3. โครงสรางการจัดแบงสวนราชการและการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 

การจัดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลแคนเหนือ  ประกอบดวย 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 8)     เลขที่ตําแหนง 

00-0101-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล มี

หนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ เร่ืองที่นายกองคการบริหารสวนตําบลส่ังการเกี่ยวกับนโยบายขององคการ

บริหารสวนตําบลเร่ืองที่กฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล  เร่ืองซึ่งตกลงกันไมได  ระหวางหนวยงานตางๆ ภายใตบังคับบัญชา เร่ืองในหนาที่สํานักงานองคการ

บริหารสวนตําบล  เร่ืองที่หัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพื่อรับคําวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืน

ใด เร่ืองที่ปลัดองคการบริหารสวนตําบลส่ังการโดยเฉพาะ  เร่ืองที่หัวหนาสวนราชการตาง ๆ เห็นสมควรเสนอ

เพื่อทราบ 

  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 7) เลขที่ตําแหนง 

00-0101-002 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 

รองจากปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองที่มีกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ 

ระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของปลัดองคการบริหารสวนตําบล หากกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับนั้นมิไดกําหนดใน

เร่ืองการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน และปลัดองคการบริหารสวนตําบลไดมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรอง

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการแทน 

  1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล (นักบริหารงานทั่วไป 6) เลขที่ตําแหนง 01-0102-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และ

พนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล และราชการที่
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มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะรวมทั้งกํากับและ

เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบายแนวทาง และ

แผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  ประกอบดวยงานภายใน  ดังนี้ 

  1.1 งานบริหารทั่วไป  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

   (1) การดําเนินงานสารบรรณขององคการบริหารสวนตําบล 

   (2) การดูแลรักษาจัดเตรียม และใหบริการเร่ืองสถานที่หองประชุม วัสดุอุปกรณการ

ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ งานพิธีการตาง ๆ และงานตอนรับ 

   (3) การประชุมคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบล 

   (4) การสาธารณกุศลขององคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานตาง ๆ ที่ขอความ

รวมมือ  

   (5) การตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

   (6) การดําเนินงานเกี่ยวกับการเลือกต้ัง 

   (7) การจัดทําคําส่ัง และประกาศขององคการบริหารสวนตําบล 

   (8) การดําเนินงานธุรการการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 

   (9) สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตชุมชนเพื่อจัดทําแผนงาน 

   (10) ดําเนินการเพื่อสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนเพื่อทํากิจกรรมในดานตาง ๆ   

   (11) แสวงหาผูนําทองถิ่น เปนผูนําและเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน  

   (12) ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ เขาใจ ริเร่ิมในการพัฒนาชุมชนในทองถิ่น 

   (13) รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถิ่นอยางใกลชิด 

   (14) ใหคําแนะนําและฝกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 

   (15) อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

   (16) การดําเนินงานนโยบายตาง ๆ  ดานการพัฒนาชุมชน ของผูบริหารและของรัฐบาล 

   (17) การแกไขปญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 

   (18) การสงเสริมอาชีพ 

   (19) การแจกจายเบี้ยยังชีพ 

   (20) การสงเคราะห เด็ก สตรี คนชรา ผูปวยโรคเอดส ผูพิการ และบุคคลไรที่พึ่ง 

   (21) การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 

   (22) การบรรจุแตงต้ัง โอน ยาย และเล่ือนระดับ 

   (23) การสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 

   (24) การจัดทําทะเบียนประวัติ  และบัตรประจําตัวพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 

   (25) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

   (26) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
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   (27) การขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง 

   (28) การพัฒนาบุคลากร 

   (29) การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานและลูกจาง การใหบําเหน็จความชอบเปน

กรณีพิเศษ  

   (30) การทําประกันสังคมลูกจางองคการบริหารสวนตําบล 

   (31) การลาประเภทตาง ๆ  ของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 

 

   (32) การควบคุมการประกอบกิจการที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 

   (33) งานควบคุม ปองกันการอนามัยที่เกี่ยวของกับสภาวะแวดลอมอันจะมีผลหรือ

อาจจะมีผลตอสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

   (34) การอาชีวอนามัย 

   (35) การประเมินผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

   (36) สุสานและฌาปนสถาน 

   (37) การคุมครองผูบริโภค 

   (38) การควบคุมสัตวเล้ียงหรือปลอยสัตว 

   (39) การปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในโรงเรียนและชุมชน 

   (40) การปองกันโรคติดตอ 

   (41) การควบคุมแมลงและพาหนะนําโรค 

   (42) การเฝาระวังทางระบาดวิทยา 

   (43) การสอบสวนและควบคุมโรคติดตอ 

   (44) เร่ืองอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

   (45) การรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

   (46) การดูแลและควบคุมการเก็บขนส่ิงปฏิกูล 

   (47) การสรางจิตสํานึกประชาชนในการลดการสรางขยะ 

   (48) เร่ืองอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  1.2 งานนโยบายและแผน  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

   (1) การวิเคราะห วิจัยขอมูลเพื่อประกอบในการกําหนดนโยบาย   

   (2) การประสานแผน ประมวลแผน จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

   (3) การติดตามผลการดําเนินงานตามแผน 

   (4) การวิเคราะห วิจัยขอมูลเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 

   (5) การประสานขอมูล ประมวลขอมูล รวบรวม จัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

   (6) เร่ืองอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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1.3 งานกฎหมายและคดี   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

   (1) การดําเนินคดี ฟองรองเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 

   (2) การสอบสวนและวินัยพนักงานขององคการบริหารสวนตําบล 

   (3) การตราขอบัญญัติที่มิใชขอบัญญัติวาดวยงบประมาณรายจาย 

   (4) การจัดทํานิติกรรมสัญญาขององคการบริหารสวนตําบล 

   (5) เร่ืองอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

   (1) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2542  

   (2) การตรวจอาคารสถานที่ที่อาจจะเกิดอัคคีภัยไดงาย 

   (3) การควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย 

   (4) การควบคุมกําจัดหรือทําลายส่ิงที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่ 

   (5) การทําแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที ่

   (6) การสงเสริมการจัดใหมีระบบความปลอดภัยในสถานที่ 

   (7) การเผยแพรและประชาสัมพันธระบบความปลอดภัย 

   (8) การตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานที่ 

   (9) การรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

   (10) การปองกันและระงับอัคคีภัย 

   (11) การตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการ

ปองกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยตาง ๆ 

   (12) การจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   (13) การฝกซอมและดําเนินการตามแผน 

   (14) การดําเนินงานเกี่ยวกับวิทยุส่ือสาร 

   (15) การวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้ง

ดําเนินการดานกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน เชน 

อุทกภัย วาตภัย 

   (16) เร่ืองอ่ืนที่เกี่ยวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

  2. สวนการคลัง  มีหัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานคลัง7) เลขที่ตําแหนง 04-0103-001  

เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการ

จาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับ

เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ  บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทาง
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การเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุม

การเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับการพัสดุองคการบริหารสวนตําบลและงานอ่ืน 

ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวยงาน ดังตอไปนี้ 

  2.1 งานการเงินและบัญชี   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

   (1) การตรวจสอบการเบิกจายทุกประเภท 

   (2) การจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 

   (3) การจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย 

   (4) การจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวของทุกประเภท 

   (5) การจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน ประจาํป และรายงานอ่ืน ๆ  

   (6) เร่ืองอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได    มีหนาที่เกี่ยวกับ 

   (1) การศึกษาวิเคราะห วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร   

คาธรรมเนียม และจัดหารายไดอ่ืน ๆ  ขององคการบริหารสวนตําบล 

    

(2) การวางแผนการจัดเก็บรายได และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 

   (3) การวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายไดขององคการบริหารสวนตําบล 

   (4) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน และกําหนดคารายปของภาษี

โรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่และรายไดอ่ืน 

   (5) การประชาสัมพนัธเกี่ยวกับการชาํระภาษีอากร 

   (6) การจัดทําหนงัสือแจงใหผูที่อยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 

   (7) การตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายชื่อของผูไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน หรือ คํา

รองภายในกําหนด และรายชื่อผูไมชําระภาษี คาธรรมเนยีมและรายไดอ่ืน ๆ ภายในกาํหนดของแตละป   

   (8) การจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน

ภายในกําหนด 

   (9) การจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษีกรณีไมมาชําระภาษี   คาธรรมเนียมและ

รายไดอ่ืนภายในกําหนด 

   (10) การประสานงานกับงานนิติการเพื่อดําเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษี

ทองถิ่น (ไมยื่นแบบฯ และไมชําระภาษี)  โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาส่ังการ 

   (11) การดําเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน 

   (12) การประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อการเรงรัดรายได 

   (13) เร่ืองอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
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   (1) การซื้อและการจาง 

   (2) การซอมและบํารุงรักษา 

   (3) การจัดทําทะเบียนพัสดุ 

   (4) การตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 

   (5) การเก็บรักษาและการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ  

   (6) การจัดทําบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ                                      

   (7) การจัดทําประกาศประกวดราคา 

   (8) การตรวจสอบพัสดุประจําป 

   (9) การหาขอเท็จจริงกรณีพสัดุชํารุดเส่ือมสภาพ 

   (10) การจําหนายพัสดุ/การลงจายออกจากบัญชี 

   (11) เร่ืองอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย                                                             

 

  3. สวนโยธา  มีหัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง 6) เลขที่ตําแหนง 05-0104-001เปน

ผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ 

ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ 

การตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสราง

และซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล การรวบรวม

ประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ

งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย  ประกอบดวยงานภายใน  ดังนี้ 

  3.1 งานกอสราง   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

   (1) การออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม 

   (2) การวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 

   (3) การใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเกีย่วกับงานทางดานวิศวกรรม 

   (4) การออกแบบรายการละเอียดทางดานวิศวกรรม 

   (5) การสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพื่อคํานวณ    ออกแบบกําหนดรายละเอียด

ทางดานวิศวกรรม 

   (6) การศึกษาวิเคราะห วิจัยทางดานวิศวกรรม 

   (7) การประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม 

   (8) การควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม 

   (9) การบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน 

   (10) เร่ืองอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

   (1) การกอสรางถนน สะพาน ทางเทา เข่ือน และส่ิงติดต้ังอ่ืน  ๆ  

   (2)  การวางโครงการและควบคุมการกอสราง 

   (3) การซอมบํารุงถนน สะพาน เข่ือน ทางเทา 

   (4) การควบคุมพัสดุ งานดานโยธา 

   (5) การประมาณราคาเกี่ยวกับการบํารุงรักษาทางและสะพาน 

   (6) เร่ืองอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  

 5. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน

องคการบริหารสวนตําบล 7) เลขที่ตําแหนง 00-0101-002 รักษาราชการแทนหัวหนาสวนการศึกษาฯ  เปน

ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   โดยมีหนาที่

ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษา

นอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวย

งานภายใน ดังนี ้

  5.1 งานบริหารการศึกษา  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

   (1) งานสํารวจความตองการและปญหาทางการศึกษา 

   (2) งานจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา 

   (3) งานประสานงานการดําเนนิการดานวชิาการกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 

   (4) งานสํารวจรวบรวมขอมูลตาง ๆ  เกี่ยวกับเด็กเยาวชนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

   (5) ดําเนินงานกีฬานักเรียน กีฬาเยาวชนทุกระดับ กีฬาประชาชน กีฬาองคการบริหาร

สวนตําบลสัมพันธและประสานงานดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานกีฬาประจําปทุกประเภท 

   (6) ศึกษา คนควา วจิยั รวบรวม องคความรูทางดานศิลปะ และวัฒนธรรม 

   (7) การพัฒนาแหลงมรดกทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

   (8) การฟนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น 

   (9) การสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

(10) การสงเสริมการเรียนรูดานวัฒนธรรมของชาติและทองถิ่น 

   (11) การศึกษาวิจัยเพื่อคนหาคุณคาทางดานวัฒนธรรมและจริยธรรมของสังคม 

   (12) การสงเสริมความรวมมือและเสริทมสรางความสัมพันธทางดานวัฒนธรรมระหวาง

หนวยงานของรัฐ 

   (13) การสงเสริมความรวมมือและเสริมสรางความสัมพันธทางดานวัฒนธรรมระหวาง

องคกรหรือหนวยงานภาคเอกชนระหวางประเทศ 
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   (14) การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการ

ดําเนินงานดานวัฒนธรรม 

   (15) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานวัฒนธรรม 

   (16) การสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรม 

   (17) เร่ืองอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  5.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

   (1) การควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

   (2) การควบคุม จัดเตรียม และใหบริการวัสดุ อุปกรณ คูมือครู ส่ือการเรียนการสอนแก

โรงเรียน 

   (3) การติดตอประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

   (4) การจัดต้ังสถานเล้ียงดูเด็กและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   (5) การเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอัน

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

   (6) การสงเสริมสุขภาพอนามัย 

   (7) การพัฒนาเด็กกอนวยัเรียน 

   (8) เร่ืองอ่ืนที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

   

  6. หนวยตรวจสอบภายใน  มีปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต. 8) เปน

ผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการ

ตรวจสอบบัญชี   เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี 

งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินองคการบริหาร

สวนตําบล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 

1.  พนักงานสวนตําบล  จํานวน   20 คน 

2.  ลูกจางประจํา  จํานวน     1 คน 

3.  พนักงานจาง ตามภารกจิ จํานวน     7 คน 

4.  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน     4     คน 

5.  พนักงานจางเหมา  จํานวน   16     คน 

    รวมทั้งส้ิน  48     คน 
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