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 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับมือการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และให้มี
ผู้รับผิดชอบในการดูแล ปรับปรุงและแก้ไขระบบสารสนเทศขององค์กร เห็นควรแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท า
จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (IT MASTER PLAN) เพ่ือใช้ในการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 
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                   เลขานุการ 
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บทที่ 1 บทน า 

 
ความเป็นมาของการจัดท าแผนแม่บทฯ 
  สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลมีความต้องการให้หน่วยงานของรัฐ และรวมถึงองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการปฏิบัติงาน และ
บริหารงานรวมทั้งการกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานภารกิจ เกิดบูรณา
การและเอกภาพในระบบข้อมูล ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะสนับสนุนบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ ได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการบริหารงานในองค์กร แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ ยัง
ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผลให้การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นไปอย่างไร้ทิศทาง ขาดกลยุทธ์และเปูาหมายอย่างชัดเจน ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
ด้วยสาเหตุดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ จึงต้องจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม รวมทั้งให้เกิดความสอดคล้องในการ
พัฒนาเพื่อสามารถเชื่อมประสานสารสนเทศกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์การจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 1) เพ่ือให้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแคนเหนือ 
 2) เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล ได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารมาใช้ในการพัฒนาการบริหาร
และการบริการอย่างเป็นระบบและมีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน 
 3) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาต าบลให้ไปสู่เปูาหมายที่ก าหนด โดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการด าเนินการเสริมสร้างการแข่งขันทางเศรษฐกิจการพัฒนาสังคมแห่งการ
เรียนรู้การยกระดับคุณภาพชีวิต การพัฒนาการค้าการบริการและการลงทุน 
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1. ด้านกายภาพ 

1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
 ต าบลแคนเหนือเป็นต าบลเก่าแก่ตั้งมาแล้วประมาณ 300 ปี  เหตุที่ได้ชื่อว่าแคนเหนือ 

เนื่องจากมีหมู่บ้านหนึ่งมีต้นแคนอยู่เป็นจ านวนมาก อยู่ทางทิศเหนือของหมู่บ้าน  “ ต้นแคนเป็นต้นไม้ยืนต้น
ขนาดใหญ่ใบทรงเป็นพุ่ม” ชาวบ้านจึงตั้งชื่อว่าบ้านแคนเหนือ และตั้งเป็นชื่อของต าบลว่าต าบลแคนเหนือ  
ขึ้นกับอ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น ขณะนั้นอ าเภอบ้านไผ่ยังไม่ได้จัดตั้ง  ต่อมาเมื่อปี  พ.ศ. 2482  อ าเภอ
บ้านไผ่ได้แยกออกมาจากอ าเภอชนบท  และตั้งเป็นอ าเภอบ้านไผ่  ต าบลแคนเหนือ  จึงขึ้นกับอ าเภอบ้านไผ่  
ขณะนั้นมีทั้งหมด  46  หมู่บ้าน ต่อมามีการแยกต าบลและแยกหมู่บ้านเรื่อยมาจนถึง พ.ศ.  2492  ปัจจุบัน
ต าบลแคนเหนือมีจ านวนหมู่บ้านทั้งหมด ๙  หมู่บ้าน    
   ต าบลแคนเหนือ ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอ าเภอบ้านไผ่ ห่างจากตัวอ าเภอบ้านไผ่ 7.5  กิโลเมตร 
มีพ้ืนที่ทั้งหมด  22,625 ไร่ หรือ 36.27  ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่าง ๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ    ติดต่อกับ  ต าบลบ้านลาน       อ าเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น 

ทิศใต้       ติดต่อกับ  ต าบลบ้านหัน        อ าเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น 

ทิศตะวันออก     ติดต่อกับ ต าบลปุาปอ          อ าเภอบ้านไผ่    จังหวัดขอนแก่น 

ทิศตะวันตก       ติดต่อกับ  ต าบลหนองน้ าใส    อ าเภอบ้านไผ่    จังหวัดขอนแก่น 

  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ  

              ตั้งอยู่ที่   ๘๘  หมู่ที่  ๔   บ้านเหล่าหลวง  ต าบลแคนเหนือ  อ าเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

  ( ปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง )  

              -  โทรศัพท์ / โทรสาร  ๐ – ๔๓๓๐ – ๖๑๓๐ 
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1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ต าบลแคนเหนือมีสภาพทางกายภาพเป็นพ้ืนที่ราบ ส่วนใหญ่เป็นทุ่งนาและไร่อ้อย ไร่มัน
ส าปะหลัง  ห้วยกุดแคนไหลผ่าน  ซึ่งมีน้ าเฉพาะฤดูฝน  เหมาะที่จะสร้างฝายน้ าล้นกั้นเป็นช่วงๆ เพ่ือเก็บกักน้ า
ไว้ใช้ในฤดูแล้ง และส่งเสริมการเกษตรที่อยู่บริเวณใกล้เคียงให้ได้ท าการเกษตรแบบผสมผสาน 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
  ฤดูร้อน  ระหว่างเดือนมีนาคมถึงเดือนมิถุนายน 

   ฤดูฝน  ระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงเดือนตุลาคม 

  ฤดูหนาว ระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

1.๔  ลักษณะของดิน 
  สภาพดิน  เป็นดินค่อนข้างเค็ม หน้าดินขาดความอุดมสมบูรณ์ท าให้ผลผลิตต่ า และประสบ
ปัญหาภัยแล้งเป็นประจ า ท าให้ไม่สามารถประกอบอาชีพหรือท าการเกษตรในฤดูแล้งได้ 

 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

  2.1  เขตการปกครอง 

  ต าบลแคนเหนือ  เป็นต าบลที่ตั้งอยู่ในเขตการปกครองของอ าเภอบ้านไผ่  แบ่งการปกครอง
ออกเป็น  9  หมู่บ้าน  ดังนี้ 

หมูท่ี่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้น าหมู่บ้าน / ชุมชน หมายเหตุ 

1 บ้านแคนเหนือ นายค าหล้า    ศรีค า ผู้ใหญ่บ้าน 

2 บ้านดอนหมากพริก นางสาวสุทธิศา  ฉิมหลวง ผู้ใหญ่บ้าน 

3 บ้านหนองคูณ นายสัญญา      สุดดี ผู้ใหญ่บ้าน 

4 บ้านเหล่าหลวง นายสุพจน์      สายจันทร ์ ผู้ใหญ่บ้าน 

5 บ้านห้วยชัน นายยุทธนา      สุทธ ิ ผู้ใหญ่บ้าน 

6 บ้านหนองเจ้าเมือง นายทองสี        พรมจันทร์ ก านันต าบลแคนเหนือ 

7 บ้านโคกโก นางเมทาวี       บุญค้ า ผู้ใหญ่บ้าน 

8 บ้านลิ้นฟูา นายสมพร        ค าแก้ว ผู้ใหญ่บ้าน 

9 บ้านโคกกลาง นายสุภาพ  มาศรี ผู้ใหญ่บ้าน 
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 2.2  การเลือกตั้ง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ  ได้ด าเนินการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น  และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  เมื่อวันที่  20  ตุลาคม  2556  โดยมีบุคลากร  ดังต่อไปนี้ 

  คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย 

  1.จ่าสิบต ารวจธนัช  ศรีภูมิ นายก อบต.แคนเหนือ 
  2.นายสุวรรณที      ไข่มุกข์ รองนายก อบต.แคนเหนือ 
  3.นายทองลา        สุดเหลือ รองนายก อบต.แคนเหนือ 
  4.นายไสว            ขันทะ เลขานุการนายก อบต.แคนเหนือ 
 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ ประกอบด้วย 
 
  1.นายสังวร สุดโต  ประธานสภา อบต.แคนเหนือ 
  2.นายทองพูล    โสภาลี  รองประธานสภา อบต.แคนเหนือ 
  3.นายประพัทธ์   ทีทา  เลขานุการสภา อบต.แคนเหนือ 
  4.นายสนั่น        เตโพธิ์  สมาชิกสภา อบต. หมู่  1 
  5.นางวนิดา ใสจูง  สมาชิกสภา อบต. หมู่  2 
  6.นายวสันต์   หวานจิตร สมาชิกสภา อบต. หมู่  2 
  7.นายอินตา   มั่นยืน  สมาชิกสภา อบต. หมู่  3 
  8.นายเสถียร ใสทอง  สมาชิกสภา อบต. หมู่  4 
  9.นายสายทอง ธาตุดี  สมาชิกสภา อบต. หมู่  4 
  10.นายอุทัย บางปา  สมาชิกสภา อบต. หมู่  5 
  11.นายรัตนชัย ทีทา  สมาชิกสภา อบต. หมู่  5 
  ๑2.นายวสุรัตน์   ภาวะโคตร สมาชิกสภา อบต. หมู่  6 
  13.นายทองค า   กุลวงษ์  สมาชิกสภา อบต. หมู่  6 
  14.นายวันเชา   สมีนาง  สมาชิกสภา อบต. หมู่  7 
  15.นายเอี่ยม วงษ์ละคร สมาชิกสภา อบต. หมู่  7 
  16.นายรัฐพล ร้อยดา  สมาชิกสภา อบต. หมู่  8 
  17.นายสมควร พืชผักหวาน สมาชิกสภา อบต. หมู่  9 
  18.นายประสิทธิ์   กุลวงษ์ สมาชิกสภา อบต. หมู่  9 
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3.ประชากร 

 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

  ต าบลแคนเหนือ  มีประชากรทั้งสิ้น  1,๗๔๐   ครัวเรือน  จ านวนประชากร  ๖,๐๐๐   คน   

 แยก ได้ดังนี้ 

หมู่ที่ บ้าน 
จ านวนประชากร 

 
รวม จ านวนครัวเรือน หมายเหตุ ชาย หญิง 

1 แคนเหนือ 5๑๔ 52๘ 1,04๒ 32๘  
2 ดอนหมากพริก 2๔๖ 276 5๔๒ 1๗1  
3 หนองคูณ 3๖๘ 345 70๗ 2๑๐  
4 เหล่าหลวง 22๖ 224 44๙ 13๑  
5 ห้วยชัน 509 553 1,0๕๗ ๓๐๐  
6 หนองเจ้าเมือง 211 202 4๐๗ 1๓2  
7 โคกโก 50๗ 494 1,0๑๑ 24๔  
8 ลิ้นฟูา 15๑ 145 ๒๙๙ ๙๗  
9 โคกกลาง 24๗ 245 48๖ 12๗  
 รวม 2,9๗๙ 3,0๒๑ ๖,๐๐0 1,๗๔๐  

ข้อมูล  ณ  เดือนธันวาคม 25๖๑ 

           แหล่งท่ีมาของข้อมูล  :   ระบบสถิติทางการทะเบียน 

 3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

 ต าบลแคนเหนือ มีประชากรทั้งสิ้น  1,๗๔๐   ครัวเรือน  จ านวนประชากร  ๖,๐๐๐   คน   

แยกได้ดังนี้ 

 
จ านวนประชากร 

 
รวม หมายเหตุ ชาย หญิง 

จ านวนประชากรเยาวชน ๕๘๕ ๕๕๑ 1,๑๓๖ อายุต่ ากว่า ๑๘ ปี 
จ านวนประชากร 

 

๑,๙๖๑ ๑,๙๙๙ ๓,๙๖๐ อายุ ๑๘-๖๐ ปี 
จ านวนประชากรผู้สูงอายุ ๔๒๕ ๔๗๐ ๘๙๕ อายุมากกว่า ๖๐ ปี 

รวม 2,9๗๑ 3,0๒๐ 5,9๙๑  
ข้อมูล  ณ  เดือนธันวาคม 25๖๑ 

           แหล่งท่ีมาของข้อมูล  :   ระบบสถิติทางการทะเบียน 
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4.สภาพทางสังคม 

4.1  การศึกษา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ  มีโรงเรียนในสังกัดส านักงานพ้ืนที่เขตการศึกษาที่  2  
จังหวัดขอนแก่น  ในความรับผิดชอบทั้งสิ้น  5  แห่ง  ดังนี้ 

 -  โรงเรียนประถมศึกษา   จ านวน  3  แห่ง  (ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 1,2,6,7)  
  -  โรงเรียนขยายโอกาส  จ านวน  2  แห่ง  (ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 4,7) 

 สถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ ข้อมูลปี  พ.ศ.  2559 

สถานศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

ผู้อ านวยการ 
อนุบาล - ป.4 ป.5 - ป.6 ม.1 - ม.3 รวม 

โรงเรียนไตรคามประชาสรรค์ ๙๗ ๓๖ ๗๐ ๒๐๓ นางตันหยง  คานอ าไพ 

โรงเรียนโคกโกโคกกลาง ๖๖ ๒๕ ๓๖ ๑๒๗ นายวิฑูรย์  แนวค าดี 

โรงเรียนบ้านแคนเหนือ ๙๒ ๒๕ - ๑๑๗ นายวิบูลย์  ชาปัญญา 

โรงเรียนบ้านดอนหมากพริกลิ้นฟูา ๒๔ ๘ - ๓๒ นายรุ่งโรจน์  โบราณมูล 

โรงเรียนบ้านหนองเจ้าเมือง ๑๘ ๖ - ๒๔ นายแสนโฮม   สันเพราะ 

รวม ๒๙๗ ๑๐๐ ๑๐๖ ๕๐๓  

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ 

 

ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวนนักเรียน  

หมายเหตุ (อนุบาล) 

รวม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. แคนเหนือ ๗๘  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต าบลแคนเหนือ   มีนักเรียนที่เข้า
เรียนในศูนย์การเรียนชุมชนประมาณ  100  คน  โดยมี  นางชื่นจิต   อาสนาทิพย์  เป็นหัวหน้าประจ าศูนย์ ฯ 
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4.2  การสาธารณสุข 

 ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ  มีสถานให้บริการทางด้านสาธารณสุข  
จ านวน  1  แห่ง  คือ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแคนเหนือ  ตั้งอยู่ที่บ้านหนองคูณ  หมู่ที่  3  โดยมี
บุคลากรประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแคนเหนือ  จ านวน  3  คน  ดังนี้  

 1.  นายเชิดศักดิ์  ปรุงค ามา ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแคนเหนือ 

 2.  นางปรียา  ปรุงค ามา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

 3.  นางวันทนา  พร้อมพรั่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

 4.  นางสาวเยาวลักษณ์  ทบวงศรี   เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  

 ๕.  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  จ านวน  ๑๒๗  คน 

4.3  อาชญากรรม 

 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ  ยังไม่พบเหตุอาชญากรรมท่ีมีความรุนแรงเกิดขึ้น  
แต่เหตุการณ์ลักเล็กขโมยน้อยมีอยู่บ้าง  ส่วนมากทุกครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยเบื้องต้นด้วยตนเอง   และ
ทุกหมู่บ้านมีการตั้งจุดตรวจประจ าหมู่บ้าน  มีการเข้าเวรยามผลัดเปลี่ยนกัน  ท าให้เพิ่มความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนมากข้ึน 

4.4  ยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ  จากการตรวจสอบจะพบในกลุ่ม
วัยรุ่นบางกลุ่มที่มีความคึกคะนองอยากทดลองอยากรู้อยากเห็น  และกลุ่มที่มีความเสี่ยงถูกหลอกลวงได้ง่าย
โดยเฉพาะเด็กนักเรียน  แต่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือร่วมกับผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน  ช่ วยกัน
สอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า  ทุกหมู่บ้านมีการตั้งจุดตรวจประจ าหมู่บ้าน  มีการเข้าเวรยามผลัดเปลี่ยนกัน  และ
ยังได้รับความร่วมมือจากอ าเภอบ้านไผ่  สถานีต ารวจภูธรบ้านไผ่  มีการตั้งจุดตรวจจุดสกัดเคลื่อนที่  เพ่ือเป็น
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเบื้องต้น  ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือได้จัดกิจกรรม/
โครงการ  ที่ให้ความรู้ความเข้าใจ เป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเบื้องต้นซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ที่พึง
จักท าได้  เช่น การจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนนักเรียน   การรณรงค์   การประชาสัมพันธ์   การแจ้ง
เบาะแส  เป็นต้น 
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4.5  การสังคมสงเคราะห์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ  ได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์  ดังนี้ 

 ๑. จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน 

๒. ศูนย์ยุติธรรมชุมชน  

๓. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

๔. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 

    ๕. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพผู้พิการ 

  ๖. การจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์   

  ๗. การให้ความช่วยเหลือผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 

 ๘. จัดตั้งกองทุนฌาปนกิจชุมชนต าบลแคนเหนือ 

5. ระบบบริการพื้นฐาน  

 ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง 

ต าบลแคนเหนือ  มีเส้นทางการคมนาคมในการสัญจรไปมาระหว่างหมู่บ้านภายในต าบลแคน
เหนือ  และติดต่อกับต าบลใกล้เคียง ตลอดจนถึงที่ว่าการอ าเภอบ้านไผ่  แต่มีถนนบางสายทางที่ช ารุดเสียหาย
ท าให้การสัญจรไปมาค่อยข้างล าบาก  การเดินทางติดต่อกับอ าเภอบานไผ่  มีรถโดยสารประจ าต าบลวิ่งระหว่าง
บ้านโคกโก– อ าเภอบ้านไผ่  โดยมีถนนสายส าคัญ  ดังนี้ 

๑. ถนนลาดยาง ทางหลวงท้องถิ่น (อบจ.ขอนแก่น) 1 สายทาง บ้านหนองน้ าใส–บ้านโคกโก  

รหัสสาย ทาง ขก. ๓๐๘๑ ระยะทาง 14.75๐  กิโลเมตร  ผ่าน  5  หมู่บ้าน  คือ  หมู่ที่ 1, 
  3, 4, 7  และ หมู่ 9 

๒. ถนนลาดยาง ทางหลวงท้องถิ่น (อบจ.ขอนแก่น)  1 สายทาง รหัสสายทาง ขก. ๒๑๕๒ 
บ้านดอนหมากพริก-บ้านลาน ระยะทาง 3 กิโลเมตร ผ่าน 1 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่  2 

๓. ถนนลูกรัง จ านวน 25 สาย ระยะทาง 23.83 กิโลเมตร เป็นเส้นทางในแต่ละหมู่บ้าน 
ภายใต้ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ  

๔. มีสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก  จ านวน  3  แห่ง 
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๕. ถนนลาดยาง/คอนกรีต ทางหลวงท้องถิ่น (อบต.แคนเหนือ)  รหัสสายทาง ขก.ถ.๘๘๐๐๓ 
บ้านดอนหมากพริก-บ้านหนองคูณ ระยะทางลาดยาง 500 เมตร ระยะทางคอนกรีต ๑ 
กิโลเมตร  ผ่าน 3  หมู่บ้าน คือหมู่ที่ 1 , 2 , 3  

๖. ถนนลาดยาง ทางหลวงท้องถิ่น (อบต.แคนเหนือ)  รหัสสายทาง ขก.ถ.๘๘๐๐๔ บ้านแคน
เหนือ-บ้านหนองขี้เห็น ต าบลบ้านหัน อ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น  ระยะทาง  1,425  
เมตร  ผ่าน  1  หมู่บ้าน คือ  หมู่ที่  1 

๗. ถนนคอนกรีต ทางหลวงท้องถิ่น (อบต.แคนเหนือ)  รหัสสายทาง ขก.ถ.๘๘๐๐๑๑ บ้าน
ห้วยชัน – บ้านวังยาว ต าบลบ้านหัน   อ าเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น ระยะทาง   ๓.๔๐๐ 
กิโลเมตร ผ่าน  1  หมู่บ้านคือ  หมู่ที่  5 

๘. ถนนคอนกรีต ทางหลวงท้องถิ่น (อบต.แคนเหนือ)  รหัสสายทาง ขก.ถ.๘๘๐๐๕ บ้านดอน
หมากพริก – บ้านโนนสวรรค ์ต าบลหนองน้ าใส  อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น ระยะทาง   
๒.๖๕๐ กิโลเมตร ผ่าน  1  หมู่บ้านคือ  หมู่ที่  ๒ 

  

5.2  การไฟฟ้า 

การขยายเขตไฟฟูา ปัจจุบันมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  

        

5.3  การประปา 

มีระบบประปาหมู่บ้านที่คณะกรรมการหมู่บ้านด าเนินการบริหารจัดการเองครอบคลุมทุก
ครัวเรือน ทั้ง  9  หมู่บ้าน  

     

5.4  โทรศัพท์ 

มีเสารับสัญญาณโทรศัพท์   จ านวน    4    แห่ง 
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5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ในด้านไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง  และวัสดุ  ครุภัณฑ์  มีบุรุษไปรษณีย์ให้บริการ
รับ ส่งจดหมาย  พัสดุต่างๆ  แต่มีช่วงเวลาในการให้บริการ  หากต้องการความรวดเร็วสามารถเดินทางเข้าไปใช้
บริการได้ที่ท าการไปรษณีย์อ าเภอบ้านไผ่ 

 

6.ระบบเศรษฐกิจ 

6.1  การเกษตร 

 พืชเศรษฐกิจ ได้แก่  ข้าว  มันส าปะหลัง  อ้อย  ผลไม้ต่างๆ  เช่น  มะม่วงเขียวเสวย มะม่วง
น้ าดอกไม้  ที่ปลูกมากในหมู่ที่ ๑, ๒ และ ๘  ซึ่งเป็นผลไม้เศรษฐกิจที่ท ารายได้ให้แก่เกษตรกร  และส่งออกไป
ยังประเทศเพ่ือนบ้าน  รวมทั้งยังมีพืชเศรษฐกิจอ่ืนๆ อย่างพืชสวนครัวก็ท ารายได้ให้แก่เกษตรกรได้ดีเช่นกัน  
โดยผักสวนครัวนี้จะปลูกมากในหมู่ที่  1 ,  2  , 5  และ  8  ซึ่งสามารถท ารายได้และส่งตลาด ได้  และเป็น
รายได้ของเกษตรกร 

 

6.2  การประมง 

  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือไม่มีการประมง  

 

6.3  การปศุสัตว์ 

องค์การบริหารต าบลแคนเหนือ  มีสัตว์เศรษฐกิจ  ได้แก่  โคเนื้อ  สุกร  และไก่พ้ืนเมือง  และ
มีการเลี้ยงปลาเพ่ือการจ าหน่ายอีกส่วนหนึ่ง  เป็นการเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม  ทั้งเพ่ือ
บริโภคและจ าหน่าย  

 

6.4  การบริการ 

 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ  เกี่ยวกับการบริการสาธารณะ  ซึ่งได้แก่ 
บริการด้านสาธารณูปโภค  (น้ าประปา  ไฟฟูา  โทรศัพท์ ฯลฯ)  โครงสร้างพื้นฐาน  ( ถนน  ล าห้วย  ฝายน้ าล้น
ร่องระบายน้ า  ทางระบายน้ า ฯลฯ)  
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6.5  การท่องเที่ยว 

  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้
เกิดขึ้นในชุมชนโดยการจัดกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ  เช่น  ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีวันสงกรานต์  
กิจกรรมวันเด็ก ฯลฯ 

6.6  อุตสาหกรรม 

 มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดย่อม  จ านวน  2  แห่ง  คือ   

 ๑. โรงงานบุญทันฟููด  (ผลิตขนมอบกรอบ)  ตั้งอยู่หมู่ที่  3   

 ๒. โรงงานบ้านไผ่ ลิ้นซินเฮียง  (ผลิตกุนเชียง หมูหยอง หมูยอฯลฯ)  ตั้งอยู่หมู่ที่  8 

6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

  1.  ปั๊มน้ ามันและก๊าซ   จ านวน   2   แห่ง (ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 1,5) 
  2.  หัวจ่ายน้ ามันหยอดเหรียญ  จ านวน   4   แห่ง (ตั้งอยู่ที่หมู่  1,3,7,8)
  3.  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดย่อม  จ านวน   2   แห่ง (ตั้งอยู่หมู่ที่  3,8) 
  4.  โรงสีข้าว    จ านวน   10   แห่ง   
  5.  ร้านค้าประจ าหมู่บ้าน   จ านวน  61   แห่ง   
  6.  โรงขนมจีน    จ านวน   3    แห่ง   
  7.  ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์  จ านวน     4    แห่ง   
  8.  ร้านขายวัสดุก่อสร้าง   จ านวน     4    แห่ง   
  ๙.  ผลิตเสาปูน    จ านวน    2     แห่ง   
  ๑๐.  เขียงเนื้อ,เขียงหมู   จ านวน     2     แห่ง   
  1๑.  ห้องแถว,บ้านให้เช่า   จ านวน     1     แห่ง   
  1๒.  ร้านอาหารตามสั่ง   จ านวน     5     แห่ง   
  1๓.  ลานอ้อย,มันส าปะหลัง  จ านวน     6     แห่ง   
  1๔.  ร้านท าเหล็กดัด   จ านวน     1     แห่ง   
  1๕.  ร้านซ่อมรถยนต์   จ านวน     1     แห่ง   
  ๑๖.  ร้านเสริมสวย   จ านวน     2     แห่ง   
  ๑๗.  ร้านรับซื้อของเก่า   จ านวน     1      แห่ง   
  ๑๘.  ร้านรับท ากระจก,มุ้งลวด   จ านวน     1     แห่ง   
  ๑๙.  กลุ่มอาชีพ    จ านวน  12     กลุ่ม   
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6.8  แรงงาน 

  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ   ประกอบอาชีพหลายอาชีพ   เช่น   
รับราชการ  รับจ้าง   ทั่วไป   ท าการเกษตร   ท านา   ค้าขาย  ฯลฯ 
 -  อาชีพเกษตรกร     50      เปอร์เซ็นต์ 

 -  อาชีพรับจ้าง      40 เปอร์เซ็นต์ 

-  อาชีพค้าขายและรับราชการ    10 เปอร์เซ็นต์ 

๗.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

๗.1  การนับถือศาสนา  

  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  และ 

มีศาสนสถานในเขตพ้ืนที่ จ านวน  10  แห่ง  ดังนี้ 

  1. วัดโพธิ์ทอง  บ้านแคนเหนือ      
  2. วัดธรรมเจดีย ์ บ้านดอนหมากพริก,บ้านลิ้นฟูา    
  3. ที่พักสงฆ์วัดธรรมเจดีย์ บ้านดอนหมากพริก     
  4. วัดศรีมหาโพธิ์  บ้านหนองคูณ      
  5. วัดศรีทาวนาราม บ้านเหล่าหลวง      
  6. วัดสว่างอารมณ์ บ้านห้วยชัน      
  7. วัดปุาดู ่  บ้านห้วยชัน      
  8. วัดสว่างจูมทอง บ้านหนองเจ้าเมือง     
  9. วัดศรีสง่า  บ้านโคกโก      
  10. ส านักสงฆ์รัตนวราราม  บ้านโคกกลาง 

๗.2  ประเพณีและงานประจ าปี 

 -  งานวันเด็กแห่งชาติ  ประมาณเดือน    มกราคม 

-  ประเพณีวันสงกรานต์   ประมาณเดือน เมษายน 

-  ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประมาณเดือน พฤษภาคม 

-  ประเพณีวันเข้าพรรษา   ประมาณเดือน   กรกฎาคม   

  -  ประเพณีวันออกพรรษา  ประมาณเดือน   ตุลาคม  
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๗.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนต าบลแคนเหนือได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  การท า
เครื่องจักรสาน  การเลี้ยงหม่อนและการทอผ้าไหม  การทอเสื่อจากต้นกก   

  ภาษาถิ่น  ส่วนมากพูดภาษาอีสาน    

 

๗.4  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

  ประชาชนต าบลแคนเหนือ  ได้ผลิตสินค้าพ้ืนเมืองไว้ใช้ในครัวเรือน  และไว้จ าหน่ายเป็นของที่
ระลึกบางส่วน  ได้แก่  เสื่อที่ทอจากต้นกก  ผ้าที่ทอจากผ้าฝูายและผ้าไหม  เครื่องจักรสานที่ท าจากไม้ไผ่      

 

๘.ทรัพยากรธรรมชาติ  

๘.1  น้ า  เป็นน้ าที่ได้จากแหล่งน้ าธรรมชาติ และแหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  เพ่ือใช้ในการอุปโภค-บริโภค  
และทุกหมู่บ้านมีระบบประปาหมู่บ้าน  ที่บริหารจัดการโดยคณะกรรมการหมู่บ้าน   

 

๘.๒  ป่าไม้  ต าบลแคนเหนือ  มีทรัพยากรธรรมชาติ (ปุาไม้ปุาชุมชน)  ทั้งหมด  3  แห่ง  ดังนี้ 

  1. ปุาโคกขามปูอม  ตั้งอยู่บ้านแคนเหนือ  หมู่  1  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 374  ไร่   

  2. ปุาโคกท าเล  (ศูนย์สาธิตการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงต าบลแคนเหนือ)  ตั้งอยู่บ้านดอน
หมากพริก  หมู่  2  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  374  ไร่ 

  3. ปุาโคกย่าเนียม  ตั้งอยู่บ้านโคกกลาง  หมู่ 9 มี  พื้นที่ทั้งหมด  ๗๐   ไร่ 

 

๘.3  ภูเขา  ในเขตพ้ืนที่ต าบลแคนเหนือไม่มีภูเขา 

 

๘.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ   เป็นปัจจัยที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตทั้งทางตรงและทางอ้อม  
เป็นแหล่งที่อยู่อาศัย  เป็นแหล่งวัตถุดิบในการก่อสร้างที่อยู่อาศัย ก่อสร้างบ้านเรือน สิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ   เป็น
แหล่งอาหารไม่ว่าจะเป็น  พืช  สัตว์  
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๙.ข้อมูลอ่ืนๆ 

 ๙.๑ เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

1.  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

  ต าบลแคนเหนือ  มีทั้งหมด  ๙  หมู่บ้าน  ประกอบด้วย   
  หมู่ที่  ๑  บ้านแคนเหนือ    

 ทิศเหนือ ติดต่อกับ  บ้านดอนหมากพริก 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ  บ้านหนองขี้เห็น  ต าบลโนนศิลา 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  บ้านหนองคูณ 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  บ้านแคนใต้  ต าบลหนองน้ าใส 

 หมู่ที่  ๒  บ้านดอนหมากพริก    

 ทิศเหนือ ติดต่อกับ  บ้านโนนสะอาด  ต าบลหนองน้ าใส 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ  บ้านหนองคูณ  บ้านแคนเหนือ 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  บ้านดอนนาแพง   

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  บ้านส าโรง  บ้านแคนใต้ 

 หมู่ที่  ๓  บ้านหนองคูณ 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับ  บ้านดอนหมากพริก 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ  บ้านห้วยชัน 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  บ้านเหล่าหลวง 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  บ้านแคนเหนือ 

  หมู่ที่  ๔  บ้านเหล่าหลวง 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ  บ้านสร้างแปูน  ต าบลบ้านลาน 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ  บ้านห้วยชัน 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  บ้านโคกโก 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  บ้านหนองคูณ  บ้านห้วยชัน 



-16- 

 หมู่ที่  ๕  บ้านห้วยชัน 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับ  บ้านหนองคูณ  บ้านเหล่าหลวง 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ  บ้านวังยาว 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  บ้านหนองเจ้าเมือง 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  บ้านหนองขี้เห็น  บ้านแคนเหนือ 

 หมูที่  ๖  บ้านหนองเจ้าเมือง 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับ  บ้านโคกโก  บ้านเหล่าหลวงและบ้านโคกกลาง 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ  บ้านสร้างเอ่ียน ต าบลปุาปอ และบ้านวังยาว 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  บ้านหนองตับเต่า  บ้านหนองข่าลิ้น 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  บ้านห้วยชัน ต าบลแคนเหนือ 

 หมู่ที่  ๗  บ้านโคกโก 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับ  บ้านสร้างแปูน  ต าบลบ้านลาน 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ  บ้านหนองเจ้าเมืองและบ้านโคกกลาง 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  บ้านลาน   

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  บ้านเหล่าหลวง 

 หมู่ที่  ๘  บ้านลิ้นฟ้า 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับ  บ้านหนองน้ าใส  บ้านหนองนกเขียน 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ  บ้านแคนเหนือ 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  บ้านดอนหมากพริก  บ้านสร้างแปูน   

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  บ้านหนองน้ าใส 
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 หมู่ที่  ๙  บ้านโคกกลาง 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับ  บ้านสร้างแปูน – ดอนนาแพง 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ  บ้านหนองเจ้าเมือง 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  บ้านหนองตับเต่า  ต าบลปุาปอ 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  บ้านหนองคูณ  บ้านเหล่าหลวง 

 

2.  ข้อมูลด้านการเกษตร 

 ราษฎรในพ้ืนที่ต าบลแคนเหนือส่วนมากปลูกพืชทางการเกษตร  ได้แก่  ข้าว  มันส าปะหลัง  
อ้อย  ผลไม้ต่างๆ  เช่น  มะม่วง  ที่ปลูกมากในหมู่ที่ ๑, ๒ และ ๘  ซึ่งเป็นผลไม้เศรษฐกิจที่ท ารายได้ให้แก่
เกษตรกร  และส่งออกไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน  รวมทั้งยังมีพืชเศรษฐกิจอ่ืนๆ อย่างพืชสวนครัวก็ท ารายได้
ให้แก่เกษตรกรได้ดีเช่นกัน  โดยผักสวนครัวนี้จะปลูกมากในหมู่ที่  1 ,  2  , 5  และ  8  ซึ่งสามารถท ารายได้
และส่งตลาดได้ และเป็นรายได้ของเกษตรกร 

3.  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร  

  แหล่งน้ าธรรมชาติ 

  ล าห้วย  6  สาย 

  หนอง  14  แห่ง 

  อ่างเก็บน้ า 1  แห่ง   

  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

  ฝาย    9  แห่ง 

ฝายชะลอน้ า(ฝายแม้ว)  2   แห่ง 

  บ่อน้ าตื้น   6  แห่ง 

  บ่อโยก    29  แห่ง 

  อ่ืนๆ รวม   9  แห่ง 
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๔.  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้  (หรือน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค)  

  แหล่งน้ าธรรมชาติ 

  ล าห้วย  6  สาย 

  หนอง  14  แห่ง 

  อ่างเก็บน้ า 1  แห่ง   

  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

  ฝาย    9  แห่ง 

ฝายชะลอน้ า(ฝายแม้ว)  2   แห่ง 

  บ่อน้ าตื้น   6  แห่ง 

  บ่อโยก    29  แห่ง 

  อ่ืนๆ รวม   9  แห่ง 

 

 ๙.๒ มวลชนจัดตั้ง 

 สมาชิก อปพร.      จ านวน       110 คน 

 สมาชิกอาสาสมัครกู้ชีพ(หนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ภัย)   จ านวน     6  คน 

  กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลแคนเหนือ   จ านวน     1,025         คน 

สภาเด็กและเยาวชน     จ านวน        ๒๑ คน 
กองทุนธนาคารขยะและฌาปนกิจชุมชนต าบลแคนเหนือ จ านวน       ๘๑๕ ครัวเรือน 
สภาวัฒนธรรมท้องถิ่นต าบล    จ านวน        ๑๓ คน 
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๙.๓ ศักยภาพภายในต าบล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ    เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  ได้ก าหนด
กรอบอัตราก าลังและส่วนราชการต่างๆ  ดังนี้ 
  ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล   มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้บังคับบัญชา  และเป็นผู้รับผิดชอบงานทั่วไปโดยมีหัวหน้าส่วนต่างๆ  จ านวน  4  ส่วน   ซึ่งมีจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด   จ านวน  ๕๕    คน   ดังนี้ 
  ๑. นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง  จ านวน   ๑   คน   
  ๒. นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น   จ านวน   ๑   คน   
  ๓. หน่วยตรวจสอบภายใน   จ านวน   -   คน   
  ๔.  ต าแหน่งในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน   ๒๘   คน  แยกเป็น 

-  พนักงานส่วนต าบล  ๘     คน  
-  พนักงานจ้าง   ๒๐      คน 

๕.  ต าแหน่งในกองคลัง         จ านวน   ๗   คน    แยกเป็น 
-  พนักงานส่วนต าบล  ๓       คน 
-  ลูกจ้างประจ า  1       คน  
-  พนักงานจ้าง   ๓      คน 

๖.  ต าแหน่งในกองช่าง  จ านวน   7   คน    แยกเป็น 
-  พนักงานส่วนต าบล  3       คน 
-  พนักงานจ้าง   4       คน 

๗.  ต าแหน่งในกองการศึกษาฯ   จ านวน  ๑๑   คน     แยกเป็น 
-  ครูดูแลเด็ก   2       คน 
-  พนักงานจ้าง   ๙       คน 
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 พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง        

 ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ  มีพนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ า   พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  และจ้างเหมาบริการ  จ านวน   ๕๙    คน     แยกได้ดังนี้  

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง 

1 นางสุคนธา   วิชัย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น 

1 นางลัดดาวัลย์  ข าศิริเจริญสุข รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

1  - ว่าง - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัดอบต. 

พนักงานส่วนต าบล   

1 นางพิจิตรา  มูลวงศ ์ หัวหน้าส านักปลัด 

2 นางสาวเนตรา  กลอนโพธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

3 นายสุทิน   วรรณมูล นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

4 นางรุ้งรัตน์  หมู่เมืองสอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

5 นางสาวอัมพวัน   สันเพาะ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

6 นางเสาวคล   แฝงพงศ์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

7 นายวรวุฒ ิ  เค้าแก้ว เจ้าพนักงานปูองกันฯช านาญงาน 

8 นางสาวอรฤดี   สุนาโท เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   



9 นางสิริกานต์       มาลี ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

10 นางสาวอภิรดี     พลชัยสงค์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

11 นางสาวกรวรรณ  ศรีภูมิ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

พนักงานจ้างท่ัวไป   

12 นายนพรัตน์  ไชยะคง พนักงานขับรถยนต์ 

13 นางสาววราณี   สีหาบุตร คนงาน 

14  - ว่าง - คนงาน 

15  - ว่าง - ภารโรง 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

พนักงานจ้างเหมาบริการ   

16 นางสาวพัชรียาภรณ์  โยมา คนงานทั่วไป 

17 นายสุรศักดิ์  สุวรรณหาร คนงานทั่วไป 

18 นายลิขิต  สุดใหญ่ คนงานทั่วไป 

19 นายหนูอวน  ศรีดารา ยาม 

20 นายสมนึก  ไชยโคตร ภารโรง 

21 นายพิชัย  ศิริมงกต พนักงานขับรถกู้ชีพ/รถดับเพลิง 

22 นายวิวัฒน ์ เพียลุ้ย พนักงานขับรถกู้ชีพ/รถดับเพลิง 

23 นายสงวน    สุดใด พนักงานกู้ชีพ 

24 นายบุญเรียน  สุดเหลือ พนักงานกู้ชีพ 

25 นายทองคูณ  สุวรรณหาร พนักงานกู้ชีพ 

26 นายวิลัย  สุวรรณหาร พนักงานกู้ชีพ 

27 นายนวล  สุดสอาด พนักงานกู้ชีพ 

28 นายละไม   สมบูรณ์ พนักงานประจ ารถขยะ 
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29 นายไพศาล    จ่าบาล คนงานเก็บขยะ 

30 นายอังคาร    จ่าบาล คนงานเก็บขยะ 

กองคลัง 

พนักงานส่วนต าบล   

1 นางสาวศรีสมร   บุรี ผู้อ านวยการกองคลัง 

2 นางสาววิภาพรณ์  กาพล นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 

3 นางสาวศิริรัตน์  ปัตตะเน นักวิชาการเงินละบัญชีปฏิบัติการ 

4  - ว่าง - นักวิชาการพัสดุ 

ลูกจ้างประจ า   

5 นางสาวพัลลภา  นนทภา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   

6 นางสาวกมลชนก  ใสเสริม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

7 นางสาวณัฐณิชา  สุดโต ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

พนักงานจ้างท่ัวไป   

8 นางสาวสุภาพร  หล้ามาชน คนงาน 

กองช่าง 

พนักงานส่วนต าบล   

1 นายปริญญา  พาละเอ็น ผู้อ านวยการกองช่าง 

2 นายพจนารถ  ราชมุณีสุข นายช่างโยธาช านาญงาน 

3 นางสาวพัชรียา  เพียยุระ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   
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4 นายวัชระ  สุดสอาด ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

พนักงานจ้างท่ัวไป   

5 นายมนัส        ภาวะโคตร คนงาน 

6 นายชิตศณุ  ไสบาล คนงาน 

พนักงานจ้างเหมาบริการ   

7 นายกฤษดากร  ซุยเพ็ง คนงานทั่วไป 

      

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

พนักงานส่วนต าบล   

1  - ว่าง -  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

ครูผู้ดูแลเด็ก   

2 นางนิตยา  ค้ าชู ครูช านาญการ 

3 นางณัฐณิชากร  สุดสอาด คร ู

ผู้ดูแลเด็ก   

4 นางวรรษพร       ชัยโทนุย ผู้ดูแลเด็ก 

5 นางเสถียร         ผิวสอาด ผู้ดูแลเด็ก 

6 นางสาวหนูคล้าย  ภาวะโคตร ผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   

7 นางรัตติยา         เชาว์ชื่น ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

พนักงานจ้างท่ัวไป   

8 นางเรียมทรัพย์  สุดแท้ คนงาน 
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พนักงานจ้างเหมาบริการ   

9 นายสุทธิพงษ์  นามศรี คนงานทัว่ไป 

10 นางสาวยุภาพร  วิชัยก าจร คนงานทั่วไป 

11 นางจินดา  เนากลาง คนงานทั่วไป 

12 นายทวี  ทับภูมี คนงานทั่วไป 
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องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ 

ฝ่ายบรหิาร ฝ่ายสภา อบต. 

รองนายก อบต. 

 

เลขานายการนายก อบต. 

ประธานสภา อบต. 

รองประธานสภา  อบต. 

รองนายก อบต. 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ 

ส านักงานปลัด อบต. กองคลัง 

 

 

กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

สมาชิกสภา  อบต. 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

-งานก่อสร้าง ออกแบบ

และควบคมุอาคาร 

-งานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 

-งานการเงินและบญัช ี

-งานพัฒนาจัดเก็บรายได ้

-งานทะเบียนทรัพย์สิน 

   และพัสด ุ
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โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ 

          

 
 
 
 

-งานบริหารงานท่ัวไป 

-งานนโยบายและแผน 

-งานกฎหมายและคด ี

-งานสวัสดิการและ 

  การพัฒนาสังคม 

- งานบริหารงานการศึกษา                              

- งานกิจการโรงเรยีน 

- งานส่งเสริมการศึกษา   

   ศาสนา และวัฒนธรรม 
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วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ (Vision) 
 “สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนน าคนไปสู่การพัฒนา  โดยหลักปรัชญา   เศรษฐกิจพอเพียง   พร้อม
เพรียงฐานการศึกษา  เพ่ือการพัฒนาที่เข้มแข็ง  และยั่งยืน” 
 
พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ  (Mission)  

องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ  จะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอ    ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนและการพัฒนาการรวมกลุ่มอาชีพ  เพ่ิม
รายได้แก่ชุมชน  ภายใต้การด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาระบบการศึกษา    ตั้งแต่ระดับปฐมวัย    
ส่งเสริมศักยภาพการเรียนการสอน    เป็นไปตามมาตรฐานระดับสากล      เสริมสร้างจิตส านึกตระหนักถึง
ความส าคัญของการฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สู่การพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์  ตามลักษณะวัฒนธรรมท้องถิ่น    รวมทั้งพัฒนา     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารจัดการที่ดี สามารถสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง เพ่ือประชาชนและชุมชนอยู่ดีมีสุข  
อย่างยั่งยืน 

 
ข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 งบประมาณด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 งบประมาณปี 2564   จ านวน  100,000.-  บาท  
 
จ านวนบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ  –    คน 
 
การวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ ปรากฏดังนี้ 
  สถานภาพด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารภายใน 
  คอมพิวเตอร์และผู้ใช้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ มีโครงสร้างส่วนราชการทั้งสิ้น 1 ส านัก 3 กอง และมี
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันเพื่อใช้ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในหน่วยงานปรากฏดังนี้ 
 

หน่วยงาน ประเภทคอมพิวเตอร์  (เครื่อง) 
โน๊ตบุ๊ค คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ รวม 

ส านักงานปลัด 5 8 13 
กองคลัง 5 3 8 
กองช่าง 2 2 4 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 2 
รวมทั้งหมด 13 14 27 
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จากการวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอร์ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่
ไม่รวมฝุายบริหารและกิจการสภา จ านวน 31 คน ค านวณได้ 1.15 คน/เครื่อง หรือ 1 คน/คอมพิวเตอร์ 1 
เครื่อง ซึ่งในการปฏิบัติงานภายในขององค์การ เจ้าหน้าที่แต่ละต าแหน่งจะต้องปฏิบัติงานในหลายด้าน จึงมี
ความจ าเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ซึ่ง เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น 
 

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ ได้ด าเนินการออกแบบ วางเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้

งานผ่านระบบ internet กับหน่วยงาน TOT พ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น  และใช้ระบบ LAN ภายในส านักงาน  
 
ระบบเครือข่ายไร้สาย  
องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ ได้เปิดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย แก่ประชาชน          

ผู้มารับบริการภายในบริเวณส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ เพ่ือการค้นคว้าข้อมูล ของ
ประชาชน หรือ นักเรียน นักศึกษาที่มาใช้บริการเครือข่ายไร้สาย ของทางองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ 
แต่ความเร็วยังไม่แรงพอ อย่างไรก็ดี องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ  มีโครงการติดตั้งอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงภายในปีงบประมาณ 2559 เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ต่อไป 

 

  
                   
                                     ความเร็วปัจจุบัน 
 
ระบบส่ือสาร (โทรศัพท์ภายใน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ มีระบบสื่อสารทางโทรศัพท์แบบพนักงานรับสายจ านวน 

1 ชุด โดยใช้หมายเลข 0-4330-6130  จ านวน 1 เลขหมาย อย่างไรก็ดีแนวทางระบบการสื่อสารโทรศัพท์
ภายในจะเป็นแบบตอบรับอัตโนมัติ โดยกดเลขหมายภายในเท่านั้น เพ่ือติดต่อสื่อสารกับส่วนงานต่าง ๆ โดยไม่
จ าเป็นต้องมีพนักงานรับสาย เพ่ือเป็นการลดภาระด้านค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต่อไป 

 
ระบบโทรสาร (FAX) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ มีระบบโทรสาร จ านวน 1 หมายเลข โดยใช้หมายเลข 

0-4330-6130 เพื่อติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกที่รวดเร็วและยังมีความจ าเป็นในการใช้เทคโนโลยี นี้ 
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การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ ได้วางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไว้เป็น       

2 แนวทาง ซึ่งจะต้องด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดตามแผนการด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ได้แก่ 
1. มีการจ้างบริษัทเอกชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร  เพื่อให้การปฏิบัติงาน

ผ่านระบบเครือข่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองรับภารกิจตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด  
เช่น    

-ระบบจัดการฐานข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากรท้องถิ่น ( PDMS) 
-ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล ( Electronic Plan ) 
-ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ( G-procurement) 

  -ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนที่ภาษี  (LTAX) 
  -ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-lass ) 
  -ระบบงานสารบรรณ 
  -ระบบบัญชีเงินเดือน/เลื่อนขั้นเงินเดือน 
  -ระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สปสช.)  
  -ระบบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
  -ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 
  2.แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล
แคนเหนือ ที่ผ่านการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณาการด้านการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน อาทิ เช่น 
  - ระบบบริหารข้อมูลการอบรม (IT- Training) เป็นการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรม
ผ่านทางอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการด าเนินการ สามารถน าไป
วางแผนในการจัดอบรมได้ทันท่วงที 
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บทที่ 2 

การวิเคราะห์ SWOT 

 2.1 การวิเคราะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แคนเหนือ ที่มีผลต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ เปรียบเทียบในปีที่ผ่านมา พ.ศ. 
2557 - 2558 โดยจากการศึกษาสภาพแวดล้อม (SWOT) ปรากฏดังต่อไปนี้ 
  
 ปัจจัยภายใน 
 
  จุดแข็ง  : การก าหนดแนวทางการพัฒนาแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท าได้ง่าย 

: มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
: มีการจัดหา และปรับปรุงโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับ
หน่วยงานก ากับดูแล อยู่เสมอ 
 

  จุดอ่อน : ไม่มีบุคลากรที่ดูแลระบบเทคโนโลยีสารเสนเทศโดยตรง 
   : งบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การมีอย่างจ ากัด 

: การด าเนินการปรับปรุง แก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องอาศัยหน่วยงาน
ภายนอกหรือเอกชน  
 

 ปัจจัยภายนอก 
 
  โอกาส : หน่วยงานผู้ก ากับดูแล ให้การสนับสนุนด้านโปรแกรมการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
           : การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านต่าง ๆ มีการฝึกอบรมอยู่เสมอ 
           : มีการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่น เพื่อให้ค าปรึกษาและแนะน า อยู่เสมอ 
 
  ภัยคุกคาม  : เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร  
                         : ระบบการด าเนินงานที่หน่วยงานผู้ก ากับดูแล ก าหนดให้ใช้ไม่สมบูรณ์  
        : การคุกคามของ Virus ที่มาจากระบบอินเตอร์เน็ต  
        : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องใช้งบประมาณด าเนินการมาก 

     : การด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มีความ ยุ่งยาก ล่าช้า ต้องผ่าน     
     คณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ระดับจังหวัดก่อน ไม่ทันต่อการใช้งาน 
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บทที่ 3 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารเทศ 

  จากการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ สามารถน ามาสรุปและจัดท าเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์     
ในการจัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ ดังนี้ 
 
  วิสัยทัศน์ ( Vision)  
   “ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เป็นเครื่องมือการบริหารและ
การบริการประชาชน สามารถน าระบบ ICT มาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ” 
 
  พันธกิจ (Mission)  
   1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การให้มีความทันสมัย 

2. น าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและเต็ม 
    รูปแบบ 

   3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
   4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยีเพ่ือน ามาพัฒนาระบบ 
 
  เป้าประสงค์หลัก 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น มีแผนแม่บทด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ ICT 
  2. องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบ 
  3. องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ มีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการบริหารและบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
  4. องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงก าหนดให้มียุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
  การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบเพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร 
แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะท าให้เกิด
ปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
  การพัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือการบริการประชาชน ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กร สู่การพัฒนาประเทศชาติ 
ต่อไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง และสามารถ
ตรวจสอบได้ ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น ฯลฯ  
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองค์การที่สอดคล้องกับการพัฒนา แต่หากไม่พัฒนา
บุคลากรผู้ใช้ระบบก็ไม่มีประโยชน์ที่จะก าหนดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน ดังนั้น การจะ
ท าให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในองค์กรมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการให้บริการ และ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจ างานด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  ซึ่งทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาข้างต้น มีความสัมพันธ์กับภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแคนเหนือ ดังต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ งานการ
บริหาร 
งาน

บุคคล 

งาน
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

งาน
พัฒนา
ชุมชน 

งาน
การเงิน
และ
บัญช ี

งาน
ปูองกัน
และ

บรรเทา
สาธารณ

ภัย 

งาน
พัสดุ
และ

ทรัพย์
สิน 

งาน
จัดเก็บ
รายได ้

งาน
การ 

ศึกษา 

งาน
สาธารณสุข 

งาน
ก่อสร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพื่อการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชนส์ูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 
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บทที่ 4 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ ก าหนด
ไว้ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 4.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 4.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี  
                   ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 4.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 

วัตถุประสงค์     
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ ซึ่งเป็น

สิ่งจ าเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัด
หมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะท าให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนา
และจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 
เป้าหมาย 
1. วางระบบฐานข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีมาตรฐานในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 
 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกส่วน 
ทุกกองภายในส านักงาน 

มีระดับความเร็วของอินเตอร์เน็ต         
ในหน่วยงานทุกจุด 

 
ส านักงานปลัด 

2.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายใน
อาคารส านักงานให้ครบทุกกองและ
ห้องผู้บริหาร 

มีโทรศัพท์เพ่ือติดต่อกันภายในอย่างท่ัวถึง  
ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้

ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์การ สู่การพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบ
เทคโนโลยีจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ ตาม
แนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น 

 
 เป้าหมาย 
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมแก่การให้ปฏิบัติงาน และการให้บริการ

ประชาชน 
2. มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
3. มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการ

บริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย มีเครื่องแม่ข่ายเพ่ือให้บริการด้านเว็บไซต์
และฐานข้อมูลส าหรับหน่วยงาน 

 
ส านักงานปลัด 

2.จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
ส าหรับงานส านักงาน 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ส านักงานและเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์ ตามมาตรฐาน ICT 

 
 

ส านักงานปลัด/ 
กองคลัง 

3. จัดระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ผ่านอินเตอร์เน็ตส านักงานท้องถิ่น
จังหวัดและองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น 

มีเครือข่ายสารสนเทศผ่านอินเตอร์เน็ต
ระหว่างส านักงานจังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ส านักงานปลัด 

4.ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีระบบเครือข่ายสารสนเทศผ่าน
อินเตอร์เน็ต 

 
ส านักงานปลัด 

5.จัดหาเครื่องพิมพ์ 
Muntifunction แบบหมึกฉีด 
inkjet  

มีเครื่องพิมพ์ตามรายละเอียดที่ก าหนด    
ในมาตรฐาน ICT 

 
ส านักงานปลัด 

6.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 
LED ขาวด า 
 

มีเครื่องพิมพ์ตามรายละเอียดที่ก าหนด           
ในมาตรฐาน ICT 

 
ส านักงานปลัด 



7.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ 
LED ขาวด า 

มีเครื่องพิมพ์ตามรายละเอียดที่ก าหนดใน
มาตรฐาน ICT 

 
กองคลัง 

8. จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค
ส าหรับงานประมวลผล 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน
ประมวลผลตามมาตรฐาน ICT 

 
กองช่าง 

9.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพื่อใช้
งานในส านักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

 
ส านักงานปลัด 

10.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพื่อใช้
งานในส านักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

 
กองคลัง 

11.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพื่อใช้
งานในส านักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD  

 
กองช่าง 

12.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ , ซ่อมแซมเครือข่าย , 
เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์ และโทรเลข 
ภายในส านักงาน 

มีอุปกรณ์ส ารองส าหรับซ่อมแซมเครื่องใช้
ส านักงาน เช่น สายไฟ เม้าท์ แปูนพิมพ์ 
ฯลฯ 

 
ส านักงานปลัด/ 

กองคลัง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาผู้ใช้ระบบ ICT ให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจ างานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
  เป้าหมาย 
  1. บุคลากรมีความรู้ด้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 
  2. มีบุคลากรด้าน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3. สามารถให้ความรู้แก่ผู้มาใช้บริการได้เป็นอย่างดี 
  4. รู้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ของ พ.รบ.ที่เก่ียวข้อง 
 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

1.อบรมหลักสูตรการจัดท าเว็ปไซต์ 
ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรดังกล่าว 

 
ส านักงานปลัด 

2.อบรมหลักสูตรการใช้งานระบบแผนที่
ภาษ ี

เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรดังกล่าว 

 
กองคลัง/กองช่าง 

3.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรม E-GP เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรดังกล่าว 

 
กองคลัง 

4.อบรมหลักสูตรการใช้งาน โปรแกรม  
E-Plan 

เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรดังกล่าว 

 
ส านักงานปลัด/ 

กองคลัง 
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5.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรม  
E-LASS 

เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรดังกล่าว 

ส านักงานปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง/ 

กองการศึกษา 
6.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรมด้าน
การเขียนแบบงานช่าง 

เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรดังกล่าว 

 
กองช่าง 
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บทที่ 5 

การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 

การวัดผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จะประสบ
ความส าเร็จดังเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่นั้น จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารแผนแม่บท และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
5.1 การบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบล

แคนเหนือ ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังโครงสร้างแสดงดังภาพที่ 5 ลักษณะ
โครงสร้างดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มี
หน้าที่ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และมีคณะกรรมการ
บริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีหน้าที่รับนโยบายและด าเนินโครงการให้ประสบ
ความส าเร็จตามเปูาประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
                   ภาพที่ 5     โครงสร้างคณะกรรมการจัดท าแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

การก าหนดนโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ  
ด าเนินการโดยคณะกรรมการจัดท าาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลแคนเหนือ (รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ  เป็น ประธาน และมี
หัวหน้าส านักปลัด, ผู้อ านวยการกองคลัง,ผู้อ านวยการกองช่าง ,ผู้อ านวยการกองการศึกษา รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง เป็น คณะกรรมการ 

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ ตามแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ จะท าหน้าที่ประสานกับ
หน่วยงานที่ต้องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือก าหนดความต้องการ (Specifications) รายละเอียดของระบบ 
ชี้แจงให้กับผู้รับจ้างหรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศให้ด าเนินการตามที่ได้ก าหนดไว้ และดูแลความก้าวหน้าของ
โครงการ 

คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บท 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

คณะกรรมการบริหารโครงการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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5.2 การติดตามประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้มีการแปลง

แผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ ปฏิบัติได้สอดคล้องและ
ครอบคลุม เปูาหมาย และยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาที่ก าหนดในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ส าหรับตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลส าเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนา ได้
ก าหนดไว้ดังนี้ 

5.2.1 สรุปตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็น
ระบบ 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ให้ครอบคลุมทุก
ส่วน ทุกกองภายใน
ส านักงาน 
2.จัดใหม้ีศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
3.จัดหาระบบโทรศัพท์
ภายในอาคารส านักงานให้
ครบทุกกองและห้อง
ผู้บริหาร 

1.มีระดับความเร็วของ
อินเตอร์เนต็ในองค์การทุกจุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
เพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของผู้มาใช้บริการ 
3.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกัน
ภายในอย่างทั่วถึง 

1.ติดตั้งระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุม
การให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแคนเหนือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารเทศการบริหาร 
เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย 
2.จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค้ 
ส าหรับงานส านักงาน 
3.จัดหาคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผลแบบท่ี 2 
4. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน
ประมวลผล 
5.จัดหาเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก (INKJET PRINTER) 
ส าหรับ ปริ้นงานกระดาษ
ขนาด เอ3 
6.จัดหาเครื่องพิมพ์ 
Muntifunction แบบหมึก
ฉีด inkjet 
7.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ LED ขาวด า 
8.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ LED ขาวด า 
 

1.มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้
บริการดา้นเว็บไซต์และ
ฐานข้อมูลส าหรับหน่วยงาน 
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
ใช้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานและเจ้าหน้าท่ี
ประจ าศูนย์ ตามมาตรฐาน 
ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี 2 
ตามมาตรฐาน ICT 
4.มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
ตามรายละเอียดที่ก าหนด
มาตรฐาน ICT 
5.มีวสัดุคอมพิวเตอร์ เช่น 
แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD 
6.มีอุปกรณส์ ารองส าหรับ
ซ่อมแซมเครื่องใช้ส านักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ แปูนพิมพ์ 
ฯลฯ 

1.ระบบการให้บริการ
เครือข่ายจากส่วนกลางให้
ครอบคลุมการให้บริการ
อินเตอร์เน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารเทศ
การบริหาร เพื่อการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

9. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ้คส าหรับงาน
ประมวลผล 
10.จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้งาน
ในส านักงาน 
11.จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้งาน
ในส านักงาน 
12.จัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้งาน
ในส านักงาน 
13.จัดหาอุปกรณ์
ซ่อมแซมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ , ซ่อมแซม
เครือข่าย , เครื่องพิมพ์ ,
โทรศัพท์ และโทรเลข 
ภายในส านักงาน 

 1.ระบบการให้บริการ
เครือข่ายจากส่วนกลางให้
ครอบคลุมการให้บริการ
อินเตอร์เน็ตและ
ระบบสื่อสารสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.อบรมหลักสูตรการ
จัดท าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2.อบรมหลักสูตรการใช้
งานระบบแผนที่ภาษี 
3. อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-GP 
4. อบรมหลักสูตรการใช้
งาน โปรแกรม E-Plan 
5.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-LASS 
6.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรมด้านการ
เขียนแบบงานช่าง 

1.เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรม
ตามหลักสูตรการจัดท า
เว๊บไซต์ของหน่วยงาน
อย่างน้อย 2 คน 
2.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรการใช้
โปรแกรมแผนที่ภาษี, โป
รมแกรม E-GP,โปรแกรม 
E-Plan, โปรแกรม E-
LASS , และโปรกรมด้าน
การเขียนแบบงานช่าง
อย่างน้อย โปรแกรมละ 2 
คน 
3.มีบุคลากรที่มีความรู้
ด้านคอมพิวเตอร์โดยตรง
ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ส าหรับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแคนเหนือ 
อย่างน้อย 1 คน 

1.จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วม
อบรมเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 



 
 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ 

เรื่อง  การใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี พ.ศ. 2564 
----------------------------------- 

 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น ได้ด าเนินการ

จัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทาง     
หลักในการพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการก าหนด
นโยบายการพัฒนาต่างๆ ในภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แคนเหนือ นั้น 

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล  
แคนเหนือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่าง
ทันท่วงที องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ จึงขอประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประจ าปี พ.ศ.2564 เพ่ือเป็นแนวทางหลักในการพัฒนาต่อไป 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
 ประกาศ ณ วันที่   15  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

 
            จ่าสิบต ารวจ      ธนัช  ศรีภูมิ 
                                                 (ธนัช      ศรีภูมิ) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 


