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รายละเอยีดยทุธศาสตร ์
 

ความเชือ่มโยง
กบัยทุธศาสตร์

จังหวดั 

ยทุธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลติ/
โครงการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

หนว่ย
สนบัสนนุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๔. การ
เสริมสร้างความ
มั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

๒. การ
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อสร้างและซ่อม
บ ารุงโครงสร้าง
พื้นฐานให้มีความ
สะดวกและ
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้า
ใช้ 
- ร้อยละของ
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ปีละ ๙ 
หมู่บ้าน 

การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ  

๓๑ กองช่าง ส านักงาน
ปลัด 

- ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 
- ร้อยละของ
ครัวเรือนที่ไม่เกิด
น้ าท่วมขัง 
- ร้อยละของ
ครัวเรือนมีน้ า
อุปโภค-บริโภค 

๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ปีละ ๙ 
หมู่บ้าน 

การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

๓๑๕ กองช่าง ส านักงาน
ปลัด 
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ความเชือ่มโยง
กบัยทุธศาสตร์

จังหวดั 

ยทุธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลติ/
โครงการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

หนว่ย
สนบัสนนุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒. การพัฒนา
คุณภาพคนและ
สังคม 

๓. การ
พัฒนา
การศึกษา
และ
ศักยภาพ
พลเมอง 
 

๒. การ
พัฒนาคน
และสังคมที่
มีคุณภาพ 

การเสริมสร้าง
ทักษะด้านจิตใจ 
ด้านการศึกษา  
ด้านสุขภาพ
อนามัย ด้าน
สวัสดิการและ
สังคม ด้านกีฬา  
ให้มีคุณภาพและ
พึ่งตนเองได้ 

- จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ อย่างน้อย
ปีละ ๕ 
โครงการ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต ด้าน
การศึกษา ด้าน
สุขภาพอนามัย 
ด้านสวัสดิการและ
สังคม ด้านกีฬา 
และ ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

๙๕ กอง
การศึกษาฯ 

ส านักงาน
ปลัด 

๒. การพัฒนา
คุณภาพคนและ
สังคม 

๖.การ
เสริมสร้าง
สุขภาวะ 

๒. การ
พัฒนาคน
และสังคมที่
มีคุณภาพ 

การเสริมสร้าง
ทักษะด้านจิตใจ 
ด้านการศึกษา  
ด้านสุขภาพ
อนามัย ด้าน
สวัสดิการและ
สังคม ด้านกีฬา  
ให้มีคุณภาพและ
พึ่งตนเองได้ 

- จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ อย่างน้อย
ปีละ ๕ 
โครงการ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต ด้าน
การศึกษา ด้าน
สุขภาพอนามัย 
ด้านสวัสดิการและ
สังคม ด้านกีฬา 
และ ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

๕๓ ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงาน
ปลัด 
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ความเชือ่มโยง
กบัยทุธศาสตร์

จังหวดั 

ยทุธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลติ/
โครงการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

หนว่ย
สนบัสนนุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒. การพัฒนา
คุณภาพคนและ
สังคม 

๓. การพัฒนา
การศึกษาและ
ศักยภาพ
พลเมือง 
 

๒. การ
พัฒนาคน
และสังคมที่
มีคุณภาพ 

การเสริมสร้าง
ทักษะด้านจิตใจ 
ด้านการศึกษา  
ด้านสุขภาพ
อนามัย ด้าน
สวัสดิการและ
สังคม ด้านกีฬา  
ให้มีคุณภาพ
และพึ่งตนเองได้ 

-จ านวนโครงการ/
กิจกรรม  

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ อย่างน้อย
ปีละ ๕  
โครงการ 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ด้านการศึกษา 
ด้านสุขภาพอนามัย 
ด้านสวัสดิการและ
สังคม ด้านกีฬา และ 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

๕๘ กอง
การศึกษา 
 
ส านักงาน
ปลัด 
 

ส านักงาน
ปลัด 
 

๒. การพัฒนา
คุณภาพคนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

๓. การพัฒนา
การศึกษาและ
ศักยภาพ
พลเมือง 
๗. การสร้าง
เสริมทุนทาง
สังคมให้เข้มแข็ง
และพัฒนา
เศรษฐกิจ 
ชุมนเพื่อการ
แข่งขันภายใต้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒. การ
พัฒนาคน
และสังคมที่
มีคุณภาพ 

การเสริมสร้าง
ทักษะด้านจิตใจ 
ด้านการศึกษา  
ด้านสุขภาพ
อนามัย ด้าน
สวัสดิการและ
สังคม ด้านกีฬา  
ให้มีคุณภาพ
และพึ่งตนเองได้ 

- จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
เพื่อส่งเสริม
ศาสนาวัฒนธรรม
และประเพณี 
 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ อย่างน้อย
ปีละ ๕ 
โครงการ 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ด้านการศึกษา 
ด้านสุขภาพอนามัย 
ด้านสวัสดิการและ
สังคม ด้านกีฬา 
และ ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

๗๗ กอง
การศึกษา 
 
ส านักงาน
ปลัด 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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ความเชือ่มโยง
กบัยทุธศาสตร์

จังหวดั 

ยทุธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลติ/
โครงการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

หนว่ย
สนบัสนนุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒. การพัฒนา
คุณภาพคนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

๘.การ
พัฒนาการ
บริหารภาครัฐ
ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

๓.การแก้ไข
ปัญหา
ความ
ยากจน 

การพัฒนา
ศักยภาพของ
ตนเอง  และ
ชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งและ
ยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้
ดียิ่งขึ้น 

- จ านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 
 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ อย่างน้อย
ปีละ ๒  
โครงการ 

สงเคราะห์และ
ช่วยเหลือให้แก่ผู้
ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาส 
เสริมสร้างขีด
ความสามารถของ
ชุมชน  ในการ
แก้ปัญหาความ
ยากจน 

๑๖ ส านักงาน
ปลัด 

กองคลัง 

๒. การพัฒนา
คุณภาพคนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

๓. การพัฒนา
การศึกษาและ
ศักยภาพ
พลเมือง 
 

๓.การแก้ไข
ปัญหา
ความ
ยากจน 

การพัฒนา
ศักยภาพของ
ตนเอง  และ
ชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งและ
ยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้
ดียิ่งขึ้น 

- จ านวน
ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการ 
 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ปีละ ๕ 
โครงการ 

สงเคราะห์และ
ช่วยเหลือให้แก่ผู้
ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาส 
เสริมสร้างขีด
ความสามารถของ
ชุมชน  ในการ
แก้ปัญหาความ
ยากจน  

๓๕ ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงาน
ปลัด 
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ความเชือ่มโยง
กบัยทุธศาสตร์

จังหวดั 

ยทุธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลติ/
โครงการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

หนว่ย
สนบัสนนุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๒. การพัฒนา
คุณภาพคนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

๗.การสร้างเสริม
ทุนทางสังคมให้
เข้มแข็งและ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพื่อการ
แข่งขันภายใต้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓.การแก้ไข
ปัญหา
ความ
ยากจน 

การพัฒนา
ศักยภาพของ
ตนเอง  และ
ชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งและ
ยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้
ดียิ่งขึ้น 
 

-จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ปีละ ๑  
โครงการ 

สงเคราะห์และ
ช่วยเหลือให้แก่ผู้
ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาส 
เสริมสร้างขีด
ความสามารถของ
ชุมชน  ในการ
แก้ปัญหาความ
ยากจน   

๒๐ ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงาน
ปลัด 

๔. การ
เสริมสร้างความ
มั่นคงและความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

๑. การพัฒนา
เมืองและชุมชน 

๔. การ
พัฒนาเมือง
และชุมชน
น่าอยู่ 

เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้
ชุมชน ภายใต้
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน  
ปลอดอบายมุข
และ
อาชญากรรม 

- ร้อยละของความ
พึงพอใจจาก
ประชาชน 
- ร้อยละความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ อย่างน้อย
ปีละ ๕ 
โครงการ 
 
 
 
 

การจัดระเบียบ
ชุมชนและส่งเสริม
ระบบความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน   
 

๕๒ ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงาน
ปลัด 

    -ร้อยละของยา
เสพติดลดลง 

๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ปีละ ๒  
โครงการ 

การจัดระเบียบ
ชุมชนและส่งเสริม
ระบบความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน   
 

๒๐ ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงาน
ปลัด 
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ความเชือ่มโยง
กบัยทุธศาสตร์

จังหวดั 

ยทุธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลติ/
โครงการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

หนว่ย
สนบัสนนุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑.การยกระดับ
การพัฒนา
เศรษฐกิจการ
พัฒนาเพื่อเพิ่ม
ขีด
ความสามารถ
ทางการแข่งขัน
และเช่ือมโยง
โอกาสจาก
ประเทศอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ า
โขง 

7. การสร้าง
เสริมทุนทาง
สังคมให้เข้มแข็ง 
และพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน
เพื่อการแข่งขัน
ภายใต้หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕. การ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชน  
การค้าและ
การลงทุน 
 

เพิ่มศักยภาพ
กลุ่มอาชีพให้
เข้มแข็งและ
พึ่งตนเองได้ 
เพิ่มขีด
ความสามารถ
การผลิตเพิ่ม
มูลค่าสินค้า
การเกษตรใน
การส่งออก 
 

- จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
ในการส่งเสริม
อาชีพ 
-จ านวนโครงการ/
กิจกรรมในการ
ฝึกอบรม 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ปีละ ๑  
โครงการ 

การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
และสร้างรายได้
ให้แก่ประชาชน 

๓๕ ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงาน
ปลัด 

3.การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน   

4. การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อ
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
 

6. การ
พัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม
และการ
ท่องเที่ยว 
 

อนุรักษ์และ
ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรม
ชาติที่เสื่อม
โทรมให้กับคืน
ความอุดม
สมบูรณ์  รักษา
ความสมดุลของ
ระบบนิเวศ 
ส่งเสริมและการ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

- จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
ที่รณรงค์การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักใน
การอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ อย่างน้อย
ปีละ ๕  
โครงการ 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑๐๗ ส านักงาน
ปลัด 
กองช่าง 

ส านักงาน
ปลัด 
กองช่าง 
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ความเชือ่มโยง
กบัยทุธศาสตร์

จังหวดั 

ยทุธศาสตร์
อปท.ในเขต

จังหวดั 

ยทุธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลติ/
โครงการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

หนว่ย
สนบัสนนุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๕.การส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพด้าน 
Smart City 
และ Mice City 

๘. การ
พัฒนาการ
บริหารภาครัฐ
ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

๗. การ
พัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการที่ดี 

การบริหาร
จัดการภาครัฐที่
ดีและมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
การบริหาร
งบประมาณมี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส   

- จ านวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม 
โครงการ 
- ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชน 
- ร้อยละของ
รายได้เพิ่มขึ้น 
 

๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ปีละ ๑๐  
เดือน 

การบริหารจัดการที่
ดีมีความโปร่งใส 
ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรและความ
ร่วมมือทุกภาคส่วน
ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

๑๑๗ ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงาน
ปลัด 

 


