
 
 

                          

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                      
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ  

อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                      
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ อำเภอบ้านไผ่ จังหวดัขอนแก่น 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ.2567 ผ่านทาง https://itas.nacc.go.th/ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ.
2567 โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ประจำปี พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1. ผลการประเมินในภาพรวม เท่ากับ 98.88 คะแนน อยู่ในระดับ A ระดับผลคะแนน“ผ่านดี”  

 

 

 

 

https://itas.nacc.go.th/
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2. ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

3.ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 

 

4.ผลการประเมินรายเครื่องมือเปรียบเทียบย้อนหลัง 
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5. ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

6.สรุปรายละเอียดผลคะแนนการประเมินตามตัวช้ีวัด 

แบบ น้ำหนัก ราย 
ละเอียด 

ตัวชี้วดั ข้อคำถาม คะแนน
รวม 

คะแนนรวม
เฉลี่ย ข้อที่ จำนวน รวม 

IIT IIT 
30 

 1 การปฏบิัตหิน้าที ่ I1-I3 6  100.00  
 

99.86 
2 การใช้งบประมาณ I4-I6 6  99.83 
3 การใช้อำนาจ I7-I9 6  99.49 
4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ I10-I12 6  100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ I13-I15 6  100.00 

EIT EIT 
30 

Public 6 คุณภาพการดำเนินงาน E1-E3 5 93.33 96.67  
 

97.36 
Survey 100.00 
Public 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร E4-E6 5 94.53 97.27 
Survey 100.00 
Public 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E7-E9 5 96.27 98.14 
Survey 100.00 

OIT OIT 
40 

 9 การเปดิเผยข้อมูล (25 ข้อ)   
 
 
98.57 

 
 
 
 
 
 

99.29 

 -ข้อมูลพื้นฐาน O1-O6 6 100.00 
 -การบรหิารงานและงบประมาณ O07-O13 7 92.86 
 -การจัดซื้อจัดจา้ง O14-O17 4 100.00 
 -การบรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
O18-O21 4 100.00 

 -การส่งเสรมิความโปร่งใส O22-O25 4 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต (10 ข้อ)   
 -การดำเนินการเพื่อป้องกันการ

ทุจริตในประเด็นสินบน 
O26-O31 6 100.00  

100.00 
 -มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปรง่ใส 
O32-O35 4 100.00 

ผลการประเมินในภาพรวม 98.88 
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7.ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT,EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่า
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 98.88 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3.การใช้
อำนาจ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ประเด็น/คำถาม ข้อเสนอแนะ 
I5 บุคลากรบางรายใน

หน่วยงานมีการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิก
จ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนด
มาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
(อ้างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
บางรายเคยให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา (อ้างอิงจาก o20) 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่
มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (อ้างอิงจาก o21) 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
บางรายเคยสั่งการให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต  

หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการ
เรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง 
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) รวมถึงการ
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องหรือกระทำการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบด้วย 
(อ้างอิงจาก o23) 
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ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8.การปรับปรุงการทำงาน โดย
มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

ข้อ ประเด็น/คำถาม ข้อเสนอแนะ 
E1 มีผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ

ราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่า การปฏิบตัิงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 

หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงานหรือการ
ให้บริการแตล่ะขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) 
หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

E2 มีผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่าเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
มีการปฏิบตัิงาน/ให้บริการกับ
ผู้มาตดิต่ออย่างไม่เป็นธรรม
และเลือกปฏิบตั ิ

หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ทีม่าตดิต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o13) เพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏบิัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุขั้นตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟกิ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

E3 มีผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย
เคยถูกเจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงานเรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ 

หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน รวมทั้ง ผูม้าติดต่อหรือ
รับบริการไดร้ับทราบ (อ้างอิงจาก o26) และควรดำเนินการประเมนิความเสีย่ง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรยีกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้น และ
ดำเนินการหรือจัดกจิกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรบัสินบนหรือ
ให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก o30) นอกจากน้ี ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o23) เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้
ช้ีเบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจรตินั้นเกิดขึ้นท่ีภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึง
ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(อ้างอิงจาก o22) ต่อไป 
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ข้อ ประเด็น/คำถาม ข้อเสนอแนะ 
E4 มีผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ

ราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผูร้ับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ 

หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบนั (อ้างอิง
จากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

E8 มีผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่
มีการปรับปรุงการดำเนินงาน
หรือโครงการเพื่อตอบสนอง
ต่อประชาชนและส่วนรวม
เท่าที่ควร 

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามสีว่นร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรอืกิจกรรม
ต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

-ไม่มี- 
 

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ได้รับ 50 คะแนน ในประเด็นดังนี้ 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
1. ตัวชีว้ัดย่อย การบริหารงานและงบประมาณ ได้แก่ 

ข้อ ประเด็น/คำถาม ข้อเสนอแนะ 
O8 แผนการดำเนินงานและ

งบประมาณ 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ขอ้มูลแผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี ท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนนิงาน
ประจำปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อัน
เป็นการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได ้
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 นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ 
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การ
ส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
 

ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 

-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1 (EIT Public) 

-ไม่มี- 

ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 2 (EIT Survey) 

-ไม่มี- 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

            จากรายงานผลคะแนนและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.2567 ข้างต้น เพื่อ
เป็นการรักษามาตรฐานการบริการและการดำเนินงานในประเด็นที่มีผลคะแนนสูงไว้ และพัฒนาการ
ดำเนินงานในรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ จึงแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังนี้ 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ พบว่า หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดี แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีการปฏิบัติ หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือ เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ทีด่ีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต ดังนั้น จึงควร
ดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้ 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
(2) การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ  E-Service พบว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ มีการปรับปรุงการปฏิบัติการให้บริการ   
ให้ดีขึ้น วิธีการข้ันตอนการปรับปรุงการปฏิบัติการให้บริการให้รวดเร็วขึ้น    
เปิดโอกาสให้บุคคลให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานให้ดีขึ้น มีความโปร่งใสในการดำเนินงานให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอน เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มีระบบการให้บริการออนไลน์            
(E-Service) แต่ทั้งนี้พบว่า ผู้ใช้บริการออนไลน์ (E-Service) มีจำนวนค่อนข้าง
น้อย และผู้รับบริการน้อย 

(3) ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ มีผลคะแนนใน
ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่ 98.57 คะแนน คะแนน E4 มีผลคะแนน
อยู่ที่ 97 คะแนน หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง     
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแล
และพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วน
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตามส่วนงาน
ต่างๆ และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงาน
รับผิดชอบโดยตรง สำหรับเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น 
    ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ จึงกำหนดมาตรการ 
ในการยกระดับ โดยการศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง 
Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชั่น Line ในลักษณะของการนำเสนอ
ข้อมูลและเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการ
ให้บริการ คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ ช่อง
ทางการให้บริการเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่นและความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทาง
ในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน 
การประสานงาน การปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียม
ความพร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ การสร้างความรู้ 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
 ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้า

ส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสอดคล้องกัน 
 

(4) กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแคนเหนือ จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์    
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
   ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ จึงกำหนดมาตรการในการ
ยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหาร
ประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ  การยมื หรือ
นำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ ผู้ยืม
พัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการชำรุด
เสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คง
สภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด 
ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตราตามราคาท่ีเป็นอยู่
ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด หากเป็นพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืม
จะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงาน
ของรัฐผู้ให้ยืม 

(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ 
การมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณควรที่จะยกระดับและพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ส่วนใหญ่ยังไม่ได้นำแนวทางเก่ียวกับ
ระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงานเท่าที่ควร จะจัดให้มี
เพียง “ประชาพิจารณ์” ซึ่งเสมือนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม แต่ใน
ความเป็นจริงเป็นการรับฟังความคิดเห็นช่วงท้ายของการตัดสินใจเท่านั้น 
รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษอย่างกรุงเทพมหานคร ซึ่งก็ยัง
ไม่มีการนำระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้แต่จะพิจารณางบประมาณ
ผ่านโครงการที่ได้มาจากกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
หน่วยงานโดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่เท่านั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแคนเหนือ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ บุคลากรภายในหน่วยงานมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 
 และมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้

จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่าและเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ จัดให้มีการประเมิน
ความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับ
การป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธิ์ องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดย
เปิดเผยขอ้มลูการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึง
ความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 
 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลแคนเหนือ การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อ
ขายตำแหน่งหรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ผู้บังคับบัญชามี
มาตรการในการป้องกันโดยมีการออกคำสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการ
ใช้อำนาจในทางที่ไม่ควร 
       ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ จึงกำหนดมาตรการในการ
ยกระดับ การใช้อำนาจโดยนำหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment)   
มาปรับใช้เพื่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for 
Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่
กำหนด และนำแนวคิดท่ีใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 
ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการที่ทำให้การ
ดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) 
Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำกระบวนการที่วาง
ไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอทั่วถึง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืน 



 
 

-11- 
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 ขององค์กร และ (3) Measurable การกำหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้คำตอบ การ

ควบคุมติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

(7) กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงาน จะพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ได้มีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หนว่ยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 
       ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ จึงกำหนดมาตรการในการ
ยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของ
ราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เก่ียวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วน
ร่วมของประชาชน จึงควรดำเนินการ ดังนี้ 
        1)การปฏิบัติหน้าที่  จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอน 
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพ การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย 
สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 
       2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจน
การจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 
        3) การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำ
รายละเอียดของตำแหน่งงาน (Job description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้
ที่เก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
        4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และ
การลงโทษอย่างเคร่งครัด 
        5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชน 
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 อย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม

ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่สำคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ
ความรู้ ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัย 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ  ได้ดำเนินการนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 
2567 ในแต่ละประเด็น นำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดให้เป็นไปตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ดังตอ่ไปนี้ 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่   
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงระบบการทำงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสให้แก่
เจ้าหน้าที่ในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแคนเหนือและ
ผู้รับบริการ 
 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 
2. ส่งพนักงานเข้าอบรม
ตามตำแหน่งสายงาน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มา  มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง   การดำเนินงาน 
 

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(2) การใหบริการ
และระบบ  
E-Service 

จัดทำช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการและพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบฐานข้อมูล SmartLaw 
ของกรมการปกครอง ซึ่งเป็น
ระบบการบริหารงานเรื่องร้อง
ทุกข ์ระบบงานสำนวน 
กฎหมาย และระบบสืบค้น
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
ทั่วไป 

1. ผู้บริหารกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทำช่องทางการสื่อสาร
ให้สะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแก่ผู้มาใช้
บริการ 

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

-พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ์ ให้
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการ
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้
เกีย่วกับการปฏิบัตงิานอย่าง
สม่ำเสมอ 

1.จัดทำโครงการอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพ่ืออบรม
แก่เจ้าหน้าที่ 
3.ติดตามความก้าวหน้า 
การดำเนินงานและรายงาน
ผลอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
สร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงาน
ผลอย่างสม่ำเสมอ 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณการจัดซ้ือ
จัดจ้างประจำปี ผ่านช่อง
ทางการติดต่อของสำนักงาน
และปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(5) กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้า
ไปมีส่วนร่วมในกระบงนการ
จัดทำงบประมาณ 
-จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาร 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน์ 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
(6) กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

-ประชาสัมพันธ์บุคคลากรให้
ทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน (Job Decription) 
และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งเปดิรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดทำและดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่นการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งว่าง การปรับปรุง การ
กำหนดตำแหน่ง การทบทวน
ภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม / 
ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เช่ือมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบขอ้มลู
รายละเอียดของตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-จัดทำมาตรการป้องกันและมี
ระบบการติดตาม ตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจรติอย่างชัดเจน 
และเปดิเผย รวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน 
-จัดทำข้อมูลกิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วน และสอดคล้องตาม
มาตรการ 
-จัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการความเสีย่งการทุจรติ
ประจำป ี

องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ 
จึงกำหนดมาตรการในการยกระดบั
เกี่ยวกับการปฏบิัติหน้าที่การใช้จ่าย
งบประมาณและทรัพยส์ินของ
ราชการ โดยยึดระเบยีบปฏิบตัิและ
กฏหมายที่เกีย่วข้อง รวมทัง้
หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จึงควรดำเนินการ ดังนี ้
    1)การปฏิบัติหน้าท่ี 
    2)การใช้งบประมาณ 
    3)การใช้อำนาจของผู้บริหาร
ด้านการบริหารงานบุคคล 
     4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
      5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

สำนักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

  จากการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
แคนเหนือ พบว่า มีข้อจำกัดในการดำเนินงาน โดยแยกเป็นประเด็นตามเครื่องมือ ดังต่อไปนี้ 
 1.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ด้าน IIT) คือ ประเด็นคำถามและคำตอบในบางข้อ       
มีความคลุมเครือ ทำให้ผู้ตอบแบบวัดมีความสับสนว่าควรจะตอบไปในแนวทางไหน 
 2.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ด้าน EIT) คือ การเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์ รวมถึง
การให้บริการประชาชนทางระบบออนไลน์ (E-Service) ของบุคคลภายนอกยังไม่ทั่วถึงและไม่ครอบคลุม
ประชาชนในพื้นที่มากนัก มีเพียงประชาชนบางกลุ่มเท่านั้น ที่สามารถเข้าใจและใช้งานระบบฯ ได้ถูกต้อง ซึ่ง
เมื่อมีการสุ่มสอบถามตามประเด็นตัวชี้วัดดังกล่าว อาจจะสุ่มสอบถามเจอในกลุ่มที่ไม่ทราบหรือไม่เคยใช้
ช่องทางดังกล่าว ในการติดต่อทางหน่วยงานจึงส่งผลให้คะแนนตามตัวชี้วัดนั้น มีค่าน้อยลงตามลำดับ 
 3.แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ด้าน OIT) ความร่วมมือในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภายในที่เกี่ยวข้อง ในการขอข้อมูลต่างๆ มีความล่าช้า เนื่องจาก ผู้จัดทำรายงานต่างๆ ตามตัวชี้วัดหรือตาม
แบบฟอร์ม และเงื่อนไขที่ ป.ป.ช.กำหนด ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำรายงานทำให้ได้รายงานที่ล่าช้า 
 

 

 

 

 

 

 


