
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ  อำเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น 
 

ลำดับ 
ที่ 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

1 การวางแผนกำลังคน 
- ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 

    

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี  ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

-เพื่อวางแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
ภารก ิจ อำนาจหน้าท ี ่ขององค์การ
ปริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ทั ้งด้าน 
จำนวน ค ุณภาพ ตลอดจน  ภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตาม
พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

-เพื ่อให้การบริหารงานขององค ์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลแคนเหน ือ  เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์
ต ่ อภารก ิจ   ตามอำนาจหน ้ า ท่ี   มี
ประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงาน  การปฏิบ ั ติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนให้ได้ผลเป็นอย่างดี 

 

 

 

 

-ระดับความสำเร็จในการจัดการ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ 
อำนาจหน้าท่ีของอบต. 

-คณะกรรมการพน ักงานส ่วน
ตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.
จังหวัดขอนแก่น) ในการประชุม
ครั ้งที ่  ๙/๒๕๖3  เมื ่อวันที่ 24 
ก ันยายน ๒๕๖3  เห ็นชอบให้
องค์การบริหารส่วนตำบลแคน
เหนือ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
– ๒๕๖6 เพื ่อเป็นกรอบในการ
กำหนดตำแหน ่ ง  และการใช้
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง    

 

 

 

 

 

 

-อปท.ได้ร ับการถ ่าย
โอนภารก ิจเป ็นเพิ่ม
มากขึ้นทำให้บุคลากร
ไม ่ เพ ียงพอต ่ อ การ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 



การแก้ไขปรับปรุงการกำหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
และแก้ไขปรับปรุงกอง สำนัก หรือ
ส่วนราชการอื่น เพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
วิธีการบริหาร และการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานส่วนตำบล และกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารส ่วนตำบล พ.ศ. 
2564   ลงวันที ่ 21 มกราคม 
2564  ประกอบมติคณะกรรมการ
พ น ั ก ง า นส ่ ว นตำ บลจั ง หวั ด
ขอนแก่น ในการประชุม ครั ้งท่ี   
9/2564  เมื่อวันท่ี  28  กันยายน  
2564  เห ็นชอบให ้ปร ับปรุ ง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส ่วนตำบลแคน
เหน ือ  อำเภอบ้านไผ ่  จ ังหวัด
ขอนแก่น จึงประกาศปรับปรุงแผน
อ ั ตรากำล ั ง  3  ป ี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ครั้งที่ 1  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  
2564 เป็นต้นไป  ประกาศ  ณ  
ว ันที ่  19 เดือน ตุลาคม พ.ศ.
2564 
 



 
ประกาศใชแ้ผนอัตรากำลัง  3  ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

 



 

 

 

 

 

 



ประกาศปรบัปรงุแผนแผนอัตรากำลัง  3  ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
(ครั้งที่  1) 

 

 



  

-2- 

ลำดับ 
ที่ 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 

    

2.1 - การรับบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข ้ารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน มาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง โดยการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ
หน ่ วยงานและประชาส ั มพ ั นธ ์ ไปยั ง
หน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลังสอดคล้อง
กับภารกิจ อำนาจหน้าที ่ขององค์การ
ปริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ทั ้งด้าน 
จำนวน ค ุณภาพ ตลอดจน  ภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตาม
พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

-ดำเน ินการสรรหาข้าราชการ/
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ตำ บล มา ดำ ร ง
ตำแหน่งท่ีว่างตามกรอบอัตรากำลัง 
3 ปี (2564 – 2566)  
สายบริหาร จำนวน  2 อัตรา 
สายปฏิบัติ  จำนวน  2 อัตรา 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีว่าง เนื่องจาก
ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเนน้ให้มี
อัตรากำลังว่าง ไม่เกินร้อยละ 15 
ของอัตรากำลังท้ังหมด 
-ดำเนินการสรรหาพนักงานจา้ง
แทนตำแหน่งท่ีว่างตามแผน
อัตรากำลัง  3 ปี  
(2564 – 2566) 
ตำแหน่ง  คนงาน  สังกัด กองช่าง 
 

-รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง สายปฏิบัติ จำนวน 1 
อัตรา คือ 
ตำแหน่ง  นิติกร ปก./ชก. 
ตำแหน่ง บริหาร จำนวน 1 อัตรา 
คือ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
-ได้รายงานตำแหน่งว่างให้ ก.
กลาง เป็นผู้ดำเนนิการสรรหาผู้มา
ดำรงตำแหน่งผู้บริหารว่าง จำนวน 
1 อัตรา  คือ ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ โดย
ได้จัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็น
หลักฐาน (ในขณะนี้อยู่ระหว่าง
การดำเนินการของก.อบต.) 

-ประจำป ีงบประมาณ 2565
ประกาศสรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป 
และพน ักงานจ ้างตามภารกิจ
จำนวน  4  อัตรา  
 
 
 
 

-ตำแหน่งว่างบางสาย
งานไม่สามารถสรรหา
ได้เนื่องจากเป็น
ตำแหน่งท่ีขาดแคลน
บุคลากร 



คำสั่งรับโอนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 
  ตำแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ 

 



 
คำสั่งรับโอนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 

  ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ 

 



 
การบรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้างทั่วไปให้ดำรงตำแหน่ง คนงาน จำนวน  1  อันตรา 

 

 



 
 



 

 

 

ลำดับ 
ที่ 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 

    

3.1 จัดทำกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม มีความเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

-เพื่อการเลื่อนเงินเดือน 
-เพื่อการพัฒนาบุคลากร 
-เพื่อกำหนดเป็นเง่ือนไขในการคัดเลือก
บุคคลกลุ่มท่ีมีทักษะหรือส//มรรถนะสูง  
-เพื่อพัฒนาทางกา้วหน้าในอาชีพ 
-เพื่อกำหนดเป็นเง่ือนไขในการปรับ
เลื่อนตำแหน่งท่ีสูงข้ึน 
-เพื่อใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพงานของข้าราชการ/สำนัก กอง/
องค์กร 
-อื่นๆ  

ร้อยละ ของพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครูอบต. พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจา้งท่ัวไป ใน
สังกัดอบต.แคนเหนือ 

-ทำบันทึกข้อตกลงการประเมิน 
และแจ้งผลการประเมิน 
ตามผลงาน 
-ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
-ผลการประเมินท่ีได้สามารถ
จำแนกความแตกต่างและ
จัดลำดับผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการได้อย่างชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพโดยถูกนำไปใช้
ประโยชน์ ด้านต่าง  
-ประกาศรายชื่อพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูอบต. และ
ลูกจ้างประจำท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
 

-ระบบการประเมิน
เป็นไปตามระเบียบ 

3.2 การเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
ประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

เพื่อให้การพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ อย่าง
เป็นธรรม มีความเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

-คะแนนจากการประเมนิการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
-การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

-ดูจากผลการประเมินของหัวหน้า
ส่วนราชการ ดำเนินการประเมิน
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในด้านความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะและผลการ
ปฏิบัติงานจริง รอบ เมษายน 
2565 และรอบตุลาคม 2565 

-การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เง ินเด ือนได ้ร ับการ
พิจารณาอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม 



จัดทำกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นธรรม มีความเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

 

 



ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการ    

 

 

 



 

 
 

 



 

ลำดับ 
ที่ 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

4 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
- ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 

    

4.1 
 
 
 

แจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล
แคนเหนือรับทราบถึงประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ 
รวมท้ังข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล
แคนเหนือ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลแคนเหนือ 

-เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแคนเหนือรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแคน
เหนือ รวมท้ังข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแคนเหนือ ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล
แคนเหนือ 

-ร้อยละบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลแคนเหนือ 
รับทราบและถือปฏิบัติ 

-จดัทำประกาศประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการลูกจา้งประจำ และ
พนักงานจา้ง พร้อมบันทึก
ข้อความแจ้งแต่ละส่วน 

-ได้รับความร่วมมือ
จากบุคลากรเป็นอย่าง
ดีและมิได้เกิดการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
บุคลากรแต่อย่างใด 

4.2 การมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
กำกับติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทางตาม
ระเบียบหนังสือสั่งการ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

-ทำ ให ้ ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา ได ้ ร ั บ ก า ร
มอบหมายงานเป็นไปตามสายงาน ตาม
มาตรฐาน  อย่างเป็นธรรม ไม่เล ือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์แนวทางตามระเบียบ
หนังสือสั่งการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

-ร้อยละบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลแคนเหนือ 
รับทราบและถือปฏิบัติ 

-ทำคำสั่งมอบหมายหน้าท่ีการงาน
ภายในอบต. และภายในส่วน
ราชการตามโครงสร้างการบังคับ
บัญชาท่ีเหมาะสมกับตําแหน่งและ
หน้าท่ี 
-ติดตามและประเมินผลรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

-การมอบหมายงาน
หรือมอบภารกิจหน้าท่ี
บางตำแหน่งอาจมีมาก
เกินกำลังทำให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้า 

4.3 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ประจำปี
งบประมาณ 2561 – 2564 

-ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

-ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแคน
เหนือ ประจำปีงบประมาณ 2561 
– 2564 

-องค์การบริหารส่วนตำบลแคน
เหน ือ  จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของขององค์การบริหารส่วนตำบล
แคนเหนือ ประจำปีงบประมาณ 
2561 – 2564  
 

-ความสำเร็จการจัด
โครงการ/กิจกรรม ยัง
ไม่สามารถดำเนินการ
ได้ 100 % ปัญหาเกิด
จาก ระยะเวลา 
งบประมาณ และภ
ภารกิจงานของอบต. 



4.4 จัดหามาตรการหรือประกาศ 
เพื่อป้องกันการฝา่ฝืนตามประมวล 
จริยธรรม การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภายในอบต 

-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม ท่ีดีงามและ ใช้หลักธรรมใน
การดำเนินชีวิต 
-เพื่อกำหนดแนวทาง และหลักปฏิบัติให้
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และเป็น
เครื่องกำกับความประพฤติ และรักษา
ระเบียบวินัย 

จำนวนร้อยละของมาตรการหรือ
ประกาศฯ ข้อบังคับ  

- องค์การบริหารส่วนตำบลแคน
เหนือ จัดทำประกาศ / ข้อบังคับ/
นโยบาย และจัดทำแผนจำนวน  
5  ฉบับ ดังนี้ 
- ประกาศนโยบายคุณธรรม
จริยธรรม 
- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
- ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของ
ข้าราชการ 
- นโยบายกำกับดูแลองค์กรท่ีดี 
- แผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต 

-บุคลากรยึดถือปฏิบัติ
ตามมาตรการ 
ประกาศฯ และ
ข้อบังคับ ท่ีกำหนดไว้ 

4.5 จัดทำแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-เพื่อใช้เป็นกรอบแผนงานในการ
ดำเนินการเสริมสรา้งให้บุคลากรรักษา
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและเป็นการ
ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำ
แผนการเสริมสร้างวนิัยคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 

-อบต.ได้จัดทำแผนการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

-ความสำเร็จการจัด
โครงการ/กิจกรรม ยัง
ไม่สามารถดำเนินการ
ได้ 100 % ปัญหาเกิด
จาก ระยะเวลา 
งบประมาณ และภ
ภารกิจงานของอบต. 

4.6 กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกต่อ 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจา้ง ทุกระดับประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดีตามรอย
พระยุคลบาท 

ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 

-บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแคนเหนือ ได้เข้าร่วม
กิจกรรม วันสำคัญทางศาสนา 
ร่วมงานรัฐพิธีสำคัญ การสืบสาน
ประเพณีกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 5 
ครั้ง/ปี เช่น 
- ร่วมงานรัฐพิธีวันแม่แห่งชาติ 
- ร่วมงานรัฐพิธีวันพ่อแห่งชาติ 
- ร่วมงานรัฐพีธีวันปิยมหาราช 

-ร้อยละการเข้าร่วม
กิจกรรมของบุคลากร
ยังไม่ครบถ้วน 



 

 

-ร่วมพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลท่ี 10 ประจำปี
งบประมาณ 2565 
-ร่วมพิธีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชนิี 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ประจำปี 2565 
- ร่วมออกหน่วยบริการจิตอาสา
อบต.แคนเหนือ 
-ร่วมพิธีทางพุทธศาสนา ทำบุญ
ตักบาตร – 
- โครงการทำบุญธรรมสวนะ
ในช่วงเทศกาลวัน 
เข้าพรรษา กันยายน 2565 
-กิจกรรมเคารพธงชาติ 
 
 

4.7 การสร้างสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ี 
เอ้ือต่อการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการสร้างความโปร่งใส 

ส่งเสริมสนับสนนุและสรา้ง
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ี 
เอ้ือต่อการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการสร้างความ
โปร่งใส 

จำนวนแนวทาง/วิธีการ ในการ 
ส่งเสริมหรือสนับสนุน 

-จัดสถานท่ีไว้บริการประชาชน 
เช่น ศูนย์ดำรงธรรมตำบลแคน
เหนือ / ศูนย์ยุติธรรมตำบลแคน 
เหนือ/ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอบต.
แคนเหนือ/ศูนย์รับแจ้งข่าวสาร
การทุจริต 

การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ/การ
ประสานงาน ระหว่าง
องค์กร/หน่วยงาน ยัง
ไม่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน 
 
 
 
 



 

จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พร้อมบันทึกข้อความแจ้งแต่ละส่วน 

  



 

 



 

 

 



จัดทำหนังสือ การแจ้งเวียน แนวทางปฏิบัติ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนอื 

 

 



จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าท่ีการงานภายในอบต. และภายในส่วนราชการตามโครงสร้างการบังคับบัญชาท่ีเหมาะสมกับตําแหน่งและหน้าท่ี 

 

 



จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

 



เผยแพร่ทางเว็บไซต์อบต.แคนเหนือ 

 



จัดทำแผนการเสริมวินัยคุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 2565 

 



จัดทำแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จรยิธรรม และการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 2565 

 



ร่วมพิธีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจำปี 2565 
 

 

 

 

 



ร่วมพิธีเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2565 

  

 

 



 

ร่วมพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ประจำปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ร่วมพิธีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ประจำปี 2565 

 

 



ร่วมพิธีวันปิยมหาราช 23  ตุลาคม  2565 
 

 

 

 

 



โครงการทำบุญธรรมสวนะในช่วงเทศกาลวันเข้าพรรษา กันยายน 2565 

 



จัดทำโครงการจิตอาสารักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน ประจำปีงบประมาณ  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดทำโครงการจิตอาสาเราทำดีด้วยหัวใจ ประจำปีงบประมาณ 2565 

 



 

 



จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณตน 

“เราคนไทย ใจกตัญญู รู้คุณชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์” 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ลำดับ 
ที่ 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

5 ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 
- ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 

    

5.1 การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแคนเหนือ  ประจำปีงบประมาณ  
2565 
 
 

การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้ท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเป็นผู้
ท่ีมีความประพฤติดี สอดคล้องตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน 
 

ร้อยละของความสำเร็จ ถูกต้อง 
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น 
เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับ
องค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี 
๑ กรกฎาคม 2547  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม ข้อ 4 ข้อ 6 ข้อ 9 ข้อ 20 
และได้รับความเห็นชอบจากก.อบต.
จังหวัดขอนแก่นเป็นไปตาม 

ปีงบประมาณ 2565 การสรรหา
พนักงานจา้ง โดยได้รับความ
เห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด
ขอนแก่นในการจา้งพนักงานจ้าง
ท่ัวไป จำนวน 1 อัตรา และ
พนักงานจา้งตามภารกิจ จำนวน  
2  อัตราดังนี้ 
-ตำแหน่ง  คนงาน  1  อัตรา 
สังกัด สำนักปลัดอบต. 
-ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายชา่งโยธา  
จำนวน  1  อัตรา สังกัด กองช่า 
-ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ท่ัวไป  จำนวน  1  อัตรา 

-การสรรหาเป็นไปตาม
ระเบียบ และโปร่งใส 

5.2 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับยึด
ระบบคุณธรรมเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน และมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการบริหารงานบุคคลอย่างสมำ่เสมอ 

-มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความ
ไม่โปร่งใสด้านการบริหารงานบุคคล 

-มีการแจ้งประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและ
แต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการและ
รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานจา้งต้องประกาศทาง
เว็บไซต์ของอบต.แคนเหนือ 

-ควรเพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้มาก
ข้ึน เช่น สื่อสังคม 
หรือโชเชียลมีเดีย  
ต่าง ๆ เป็นต้น 



ประกาศการสรรหาพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  2565  เป็นไปตามระเบียบและความโปรง่ใส 

 

 



 

 

 



ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างของอบต.ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 



ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น มีมติเห็นชอบ การบรรจุแต่งต้ังพนักงาน 
 

 



 

 

 

ลำดับ 
ที่ 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

6 
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร     

6.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น และความต้องการในการ 
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรทุกคนทุกตำแหน่งตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้มีการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ให้
เป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและมีการ
เรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้มาใช้
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ  

ร ้อยละความสำเร ็จในการ
จ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ของ อบต.แคนเหนือ 

-ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี 2565 
-กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร ให้
ครอบคลุมเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
คลากรแต่ละตำแหน่ง 

ควรปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากร ในทุกปี 

6.2 -ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ ทักษะ ศักยภาพ ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจา้ง ตามแผนพฒันาบุคลากร
ประจำป ี
 
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรทุกสายงานได้มีการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ให้
เป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและมีการ
เรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้มาใช้
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาความรู้ทักษะ 

มีการส่งบุคลากรในระดับผู้บริหาร ปลัด
อบต. รองปลัด อบต. ผู้อำนวยการกอง
หัวหน้าสำนักปลัดอบต. และตำแหน่ง
สายงานวชิาการ สายงานท่ัวไป เข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรจากหน่วยงาน
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
และหน่วยงานอืน่  ๆ 

การส่งบุคลากรฝึกอรมแต่
ละครั้ง ไม่สามารถจัดให้
บุคลากรส่วนใหญ่หรือ
ท้ังหมด เข้าร่วมได้ใน
คราวเดียว 

6.3 อบต.จัดโครงการฝึกอบรม 4 หลักสูตร 
-โครงการฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจา้ง 
-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
-โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
-โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรทุกสายงานได้มีการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ให้
เป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและมีการ
เรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้มาใช้
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนาความรู้ทักษะ 

-ประจำปีงบประมาณ  2565 อบต.
เป็นผู้ดำเนินโครงการ  
 -โครงการฝึกอบรมสัมมนาบุคลากรเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างการดำเนนิการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร้อย
ละ 94 
จำนวน  1  หลักสูตร 
 

เนื่องจากประเทศไทยเกิด
ผลกระทบจากการแพร่
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
จึงจำเป็นต้องนำ
งบประมาณไปใช้ในการ
บริหารจัดการประกอบ
กับเพื่อป้องกันการแพร่
ระบาดหรือการติดเชื้อจึง
งดการจัดฝึกอบรม 



ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2565 

 

 

 

 

 
 
 
 



ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละตำแหน่ง และตรงตามสายงาน 

 

 



เกียรติบัตรเพ่ือแสดงว่าผ่านการฝึกอบรมฯ 

 

 

 



 

 



 

องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ จัดการฝึกอบรมเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่บุคลากร 

 

 



โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  2565 
(โดยศึกษาดูงาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาบตำบลวังชัย อ.น้ำพอง จ.ขอนแก่น) 

 

 



 

ลำดับ 
ที่ 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

7 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

    

7.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานของแต่ละตำแหน่ง 

-เพื่อส่งเสริมและสร้างความก้าวหน้า
ให้แก่บุคลากรในตำแหน่งสายงาน 
-เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากร 

-ระดับความสําเร็จของการประชา 
สัมพันธ์และความพึงพอใจของ
บุคลากร 

-อบต.มีการประชาสัมพนัธ์
เส้นทางความก้าวหน้าใหส้ายงาน
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อม
มีการให้คำแนะนำให้คำปรึกษา
ดังกล่าว 
-ส่งเสริมความก้าวหน้าในตำแหน่ง
งานของบุคลากรทุกระดับ 

-คุณสมบัติของ
บุคลากรบางรายยังไม่
ตรงตามท่ีกำหนด 
-การจำกัดงบประมาณ
ด้านการบริหารงาน
บุคคล 

7.2 โครงการจัดทําฐานข้อมูลบุคลากร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

-เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของอบต. และกรมฯ 
-เพื่อใช้ประโยชน์ในการสืบค้นข้อมูลท่ี
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
-เพื่อสร้างฐานข้อมูลอัตรากำลังท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
- มีระบบสร้างแรงจูงใจในการทำงาน
เพื่อสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

-ร้อยละความสำเร็จ ถูกต้องในการ
จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรภายใน
ระยะเวลากำหนดของกรมส่งเสริมฯ 
 

-อบต. ดำเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะเวลากรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
กำหนด และถูกต้องทุกครั้ง 

-ข้อมูลบางรายการยัง
ไม่ละเอียด ชัดเจน ไม่
มีเอกสารประกอบการ
พิจารณา เนื่องจากมี
การโอนย้ายหน่วยงาน 

7.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ท่ีเป็นธรรม เสมอภาพและ
สามารถตรวจสอบได้ 

-เพื่อให้ระบบการประเมินเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

-ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ี
มีต่อระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับติดตามและประเมินผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุก
คน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

-บุคลากรมีความพึง
พอใจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.4 จัดให้มีการพัฒนาความดี ความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

-เพื่อให้ระบบการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม
ต่อบุคลากรทุกคน และสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน มากยิ่งข้ึน 

-ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ี
มีต่อระบบการพิจารณาเลื่อนข้ันข้ัน
เดือน 

-พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล ครั้งท่ี 1-
2/2565 ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนฯ ตาม
คำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน และ
รายงานการประชุมดังกล่าว 

-บุคลากรมีความพึง
พอใจ 

 ดำเนินการพจิารณความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจำปี เพื่อยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

-เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยบุคลากรท่ีมี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น เพื่อเกิด
แรงจูงใจในการทำงาน และสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชพี 

จัดทำประกาศให้สาธารณชนทราบ -ประกาศรายชื่อพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูอบต. และ
ลูกจ้างประจำท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ต่อ
สาธารณชน 

-เป็นไปตามระเบียบ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 



ประกาศยกย่องชมเชยและสร้างแรงจงูใจ 

(ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูอบต. และลูกจ้างประจำ ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ต่อสาธารณชน) 

 

 



 

 

 
 



ส่งเสรมิความก้าวหน้าในตำแหน่งงานของบุคลากรทุกระดับ 
(ยกย่องชมเชย ส่งเสรมิและสนับสนุนให้พนักงานจ้างได้มีโอกาสเข้าสอบแข่งขันเพ่ือการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนตำบล) 

 

 



ลำดับ 
ที่ 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

8 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 

    

8.1 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่
บุคลากร ในด้านการทำงาน  ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 

-จัดให้มีอุปกรณ์เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรและเป็นการสร้าง
แรงจูงในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ความสุขและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
-มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากร ให้มีความสมดุลด้วยการจัด
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร 

-ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจใน
การทำงานของบุคลากร 

-จัดให้มีอุปกรณ์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากร  
-จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากร ได้แก่ จัดหายาสามัญ
ประจำบ้าน จัดสภาพแวดล้อม 
และบรรยากาศท่ัวไปในท่ีทำงาน 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสืบค้นปฏิบัติงาน 
จัดบริการหรือสิ่งอำนวยความ
สะดวก เช่น น้ำด่ืม  ห้องน้ำ 
ห้องครัว ห้องพักรับประทาน
อาหาร 
 
 
 
 

-ดำเนินการก่อสร้าง
ห้องน้ำให้สะอาดและ
เพียงพอ 
-จัดสถานท่ีจอดรถท่ี
เหมาะสม 
-จัดร้านค้าสวัสดิการ 

8.2 การประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
บุคลากรในสังกัด  ประจำปี   2564 

-เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรอบต.แคนเหนือ เกี่ยวกับปัจจัย
ท่ีมีผลต่อแรงจูงในการปฏิบัติงาน 
-เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจของ
บุคลากร อบต.แคนเหนือ เกี่ยวกับความ
ผาสุกในชีวิตการทํางาน 

-บุคลากร อบต.แคนเหนือ  ได้แก่  
ปลัดอบต. รองปลัดอบต. หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู องค์การบริหารส่วน
ตำบลแคนเหนือ  จากฐานข้อมูล 
โดยมีบุคลากร ท้ังสิ้น  
จํานวน 1๙ คน  

การประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจของบุคลากรในสังกัด  
ประจำปี   2565  ทำใหท้ราบ
ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 
เกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใน
การปฏิบัติงาน ความผาสุกในชีวิต
การทํางานและสร้างแรงจูงใจใน

-ควรประเมิน  2  
ครั้ง/ปี 



 

 

 

 

 

-เพื่อหาแนวทางในการพฒันา ปรับปรุง 
และสร้างแรงจูงใจในการทํางาน- 

-ประเมินเป็นประจำทุกป ี
- 

การทํางาน  สรุปบุคลากรมีความ
พึงพอใจ และต้องการ ดังนี ้
- ส ร ้ า ง ข ว ั ญก ํ า ล ั ง ใจ  จ ั ดหา
สวัสดิการ ค่าตอบแทน การเลื่อน
ตําแหน่ง การแต่งตั ้ง (ย้าย) การ
อบรมศึกษาดูงาน การเปลี่ยนสาย
งาน   รวมท ั ้ ง สน ั บสน ุ น เ งิ น
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปี (เง ินโบนัส) ไว้สำหรับ
การเบิกจ่าย เป็นต้น 
-เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ คณะ
ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ีให้มี
สุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 
สุขภาพจิตท่ีดี 
-การนําเทคโนโลยีการสื่อสารเข้า
มาใช้ในการบริหารราชการและ
การให้บริการแก่ประชาชน 
-การหาสวัสดิการและสิ่งอํานวย
ความสะดวกเพิ่มเติมท่ีไม่ใช่
สวัสดิการภาคบังคับท่ีเหมาะสม
ให้กับบุคลากรเพื่อเป็นแรงจูงใจให้
เหมาะสมในการทำงาน   



นโยบายส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ คณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 
ให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สุขภาพจิตท่ีดียิ่งข้ึน (กิจกรรมวันพุธออกกำลังกาย) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ จัดการฝึกอบรมเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่บุคลากร 

 

 
 



กิจกรรม  5  ส. โครงการBig  Cleaning Day 

 

 
 



คณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  และพนักงานเจ้าหน้าท่ี  ร่วมกิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด  ปลอดภัย  ต่อการปฏิบัติงาน  เป็นประจำทุกวันพุธ

 

 



 

การปรับปรุงสภาพแวดล้อม  สะอาด  ปลอดภัย ต่อการปฏิบัติงานมีการจัดพ้ืนที่ท างานอย่างชัดเจน  

โดยแบ่งเป็นที่เพ่ือการปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุเหลือใช้พ้ืนที่ส าหรับรับประทานอาหาร /ด่ืมน ้าพ้ืนทีรับประทานอาหาร  อบต.แคนเหนือ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปตำแหน่งอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ  อำเภอบ้านไผ่  จังหวดัขอนแกน่ 

ตำแหน่งที่มีคนครอง 
1 พนักงานส่วนตำบล  : 18 คน 
- สายบริหาร จำนวน    5  คน    
- สายปฏิบัติ  จำนวน  13  คน    
2 พนักงานครูอบต. : 2 คน 
3 ลูกจ้างประจำ : 1 คน 
4 พนักงานจ้างตามภารกิจ : 11 คน 
5 พนักงานจ้างทั่วไป : 8 คน 

   รวม 40 คน 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(รับโอน) ระหว่างปีงบประมาณ  2565 



1 พนักงานส่วนตำบล  :     
  สายบริหาร  จำนวน  1  อัตรา ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
     รับโอนมาดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที ่ 22  สิงหาคม 2565 
  สายปฏิบัติ   จำนวน  1  อัตรา ตำแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ 

     รับโอนมาดำรงตำแหน่ง เมื่อวันที ่ 21  มีนาคม  2565 
          

     

ตำแหน่งที่ว่าง ประจำปีงบประมาณ  2565 
1 พนักงานส่วนตำบล  : จำนวน  2  คน  
- สายบริหาร จำนวน    1  อัตรา ตำแหน่ง  ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- สายปฏิบัติ  จำนวน    1  อัตรา ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
2 พนักงานจ้างตามภารกิจ : จำนวน  1  คน  

- 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน 1 
อัตรา ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   

          
หมายเหตุ :  ข้อมูล  ณ  วนัที ่ 1  กันยายน  2565 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 



ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
 

1.   การวางแผนกำลังคน 
  -  ทุกปีท่ีผ่านมาอปท.ได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้น ทำให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

      2.  การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
      -  ตำแหน่งว่างบางสายงานไม่สามารถสรรหาได้ เนื่องจากเป็นตำแหน่งท่ีขาดแคลนบุคลากร  
    -  มีการรายงานตำแหน่งว่างให้ก.กลางเป็นผู้ดำเนินการสรรหาตำแหน่งผู้บริหารว่าง จำนวน 1 ตำแหน่ง คือ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
          ซึ่งทำให้ตำแหน่งดังกล่าวว่างมานานแล้วต้องรอให้ก.กลางดำเนินการสรรหา 

      3.   การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
            -  ระบบการประเมินเป็นไปตามระเบียบ ได้มีการเปล่ียนแบบฟอร์มใหม่ต้องใช้เวลาศึกษาพอสมควร 

      4.   การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
            -  การมอบหมายงานหรือมอบภารกิจหน้าท่ีบางตำแหน่งอาจมีมากเกินกำลังทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
            -  ความสำเร็จการจัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ยังไม่สามารถดำเนินการได้ 100 %  เนื่องจากประสบปัญหา ระยะเวลา งบประมาณ และภารกิจงานของอบต. 
               โดยเฉพาะประจำปีงบประมาณ 2563 - 2565 ท่ีผ่านมาประเทศไทยเกิดผลกระทบจากการแพร่เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตาม 
               วัตถุประสงค์  ประกอบกับจำนวนงบประมาณไม่เพียงพอต้องนำงบประมาณบางส่วนไปใช้ดำเนินการจัดการเกี่ยวกับการแพร่เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 
       5.  ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 
            -   ผู้เข้ารับการสรรหามีจำนวนไม่มากส่วนใหญ่อยู่ในพื้นท่ี  

      6.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
           -   ควรปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ในทุกปี 
           -   การส่งบุคลากรฝึกอรมแต่ละครั้ง ไม่สามารถจัดให้บุคลากรส่วนใหญ่หรือท้ังหมด เข้าร่วมได้ในคราวเดียวเนื่องจากประเทศไทยเกิดผลกระทบจากการแพร่เช้ือไวรัสโคโรนา 2019        
               (COVID-19) จึงจำเป็นต้องนำงบประมาณไปใช้ในการบริหารจัดการประกอบกับเพื่อป้องกันการแพรร่ะบาดหรือการติดเช้ือจึงงดการจัดฝึกอบรม 
 
 
 
 



 
7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

       -  การจำกัดงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล 
 
        8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
              -  สถานท่ีจอดรถท่ีเหมาะสมและไม่เพียงพอ  
              -  ในพื้นท่ีห่างไกลร้านค้า ร้านอาหาร ทำให้ต้องใช้เวลาเดินทางเพื่อไปรับประทานอาหารช่วงพักกลางวัน 
              -  ห้องน้ำยังไม่เพียงพอต่อการให้บริการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข

1. การวางแผนกำลังคน 
- เห็นควรพิจารณาการถ่ายโอนภารกิจสู่ท้องถิ่น ควรกระจายภารกิจให้หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง 

 
2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
-   เห็นควรให้ ก.อบต.จังหวัด เป็นผู้ดำเนินการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารง สายงานปฏิบัติ 

         3.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
          -   แบบประเมินแบบใหม่ ควรจัดฝึกอบรม/ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากร ก่อนดำเนินการปฏิบัติจริงเพื่อเป็นแนวทางเดียวกัน 

         4.  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
         -    การมอบหมายงานหรือมอบภารกิจหน้าท่ี ให้ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และตรงตามสายงานแต่ละตำแหน่ง เพื่อให้การทำงานท่ีถูกต้องแม่นยำและเกิดความชำนาญในหน้าท่ี 
         -    ความสำเร็จการจัดโครงการ/กิจกรรม ยังไม่สามารถดำเนินการได้ 100 %  เนื่องจากประสบปัญหา ระยะเวลา งบประมาณ และภารกิจงานของอบต. 
              อาจใช้วิธีประชุมประจำเดือนเพื่อให้มีการถ่ายทอดความรู้ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยจากผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา 

        5.  ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 

          -   ควรขยายระยะเวลาการรับสมัครเพิ่มขึ้น  

         6.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
          -   ควรปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร ในทุกปี 

         7.  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชพี 
          -   ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมให้ตรงตามความต้องการ และตรงตามสายงาน มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 
 



 

        8.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
           -  เห็นควรจัดสถานท่ีจอดรถท่ีเหมาะสมและให้เพียงพอต่อการใช้งานเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
           -  ส่งเสริมให้มีร้านค้าสวัสดิการ 
 -  จัดงบประมาณก่อสร้างห้องน้ำเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 

************************************** 


