
   
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ 
ที่         ขก 79001/              วันที่    6     เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2๕68 
เรื่อง     แจ้งเวียนประกาศ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ  
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และแนวปฏิบัติ Dos &  Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
          พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม     
 

เรียน คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาอบต.  หัวหน้าส่วนราชการ   พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้างในสังกัด  ทุกท่าน 

 ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ได้จัดทำประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และแนวปฏิบัติ Dos &  Don’ts  เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้แก่ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต.  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ         
ได้ยึดถือปฏิบัติ ความละเอียดปรากฏตามประกาศฯ   ดังนี้ 

1.  เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ 
2.  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล สังกัดองค์การบริหารส่วนนตำบลแคนเหนือ 

3.  เรื่อง ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ 
4.  แนวปฏิบัติ Dos &  Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน 
     การประพฤติตนทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ   

 ดังนั้น  จึงขอแจ้งประกาศดังกล่าว ให้ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต.  หัวหน้าส่วนราชการ   พนักงาน
ส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ  ทราบและถือเป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

 

 
          (ลงชื่อ)................................................. 

(นายภิญโญ  ศรีทัพสกุลชาย) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแคนเหนือ 

 

 

 

 


