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ส่วนที ่ 2 
สรปุผลการพฒันาทอ้งถิน่ตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่  

(พ.ศ. 2557 – 2560) 
----------------------------------------- 

 
1. สรปุผลการด าเนนิงานตามงบประมาณทีไ่ดร้บั และการเบกิจา่ยงบประมาณ 
    ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 

1.1  สรุปสถานการณก์ารพฒันา  การตัง้งบประมาณ   การเบกิจ่าย 
 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2557 

  
หมวดรายจา่ย งบประมาณตัง้ไว ้(บาท) การเบิกจา่ย (บาท) 

งบกลาง 826,000.- 217,541.- 
เงินเดือน 6,800,000.- 4,345,348.- 
ค่าจ้างประจ า 147,120.- 110,460.- 
ค่าจ้างชั่วคราว 1,350,840.- 884,430.- 
ค่าตอบแทน 977,000.- 1,415,623.- 
ค่าใช้สอย 5,315,390.- 4,251,702.64- 
ค่าวัสด ุ 1,954,700.- 1,955,360.77- 
ค่าสาธารณูปโภค 225,000.- 202,082.20- 
เงินอุดหนุน 2,760,000.- 1,750,218.40 
ค่าครุภัณฑ์ 385,450.- 338,650.- 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 861,000.- 845,500.- 

รวม 21,750,000.- 16,316,916.01- 
เงินอุดหนุน   
-เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - 1,312,547.97- 
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ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558 
 

หมวดรายจา่ย งบประมาณตัง้ไว ้(บาท) การเบิกจา่ย (บาท) 
 งบกลาง 423,795.- 275,350.- 
เงินเดือน 6,804,700.- 6,458,014.- 
ค่าจ้างประจ า 152,940.- 161,505.- 
ค่าจ้างชั่วคราว 1,525,030.- 1,376,999.- 
ค่าตอบแทน 1,653,268.- 1,553,550.- 
ค่าใช้สอย 5,908,182.- 4,525,480.- 
ค่าวัสด ุ 2,423,260.- 1,668,801.76- 
ค่าสาธารณูปโภค 265,000.- 237,648.31- 
เงินอุดหนุน 2,653,000.- 3,304,117.87 
ค่าครุภัณฑ์ 353,100.- 225,000.- 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,350,000.- 768,500.- 
บ าเหน็จบ านาญ 157,725.- 147,725.- 

รวม 23,670,000.- 20,712,690.94 
เงินอุดหนุน   
-เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - 6,676,400.- 

 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559 

 
หมวดรายจา่ย งบประมาณตัง้ไว ้(บาท) การเบิกจา่ย (บาท) 

งบกลาง 846,000.- 736,448.- 
เงินเดือน 7,317,350.- 7,103,305.- 
ค่าจ้างประจ า 179,500.- 179,500.- 
ค่าจ้างชั่วคราว 2,125,804.- 2,039,499.- 
ค่าตอบแทน 728,440.- 350,250.- 
ค่าใช้สอย 5,957,543.- 4,842,923.75.- 
ค่าวัสด ุ 2,279,093.- 1,725,462.98- 
ค่าสาธารณูปโภค 315,000.- 279,874.18- 
เงินอุดหนุน 2,875,720.- 2,675,107.47- 
ค่าครุภัณฑ์ 280,150.- 278,150.- 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 2,905,400.- 1,763,500.- 

รวม 25,000,000.- 21,974,020.38 
เงินอุดหนุน   
-เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ - 11,165,779.53.- 
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ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 
 

รายจา่ย งบประมาณตัง้ไว ้(บาท) การเบิกจา่ย (บาท) 
งบกลาง 9,364,900.- - 
งบบุคลากร 11,629,700.- - 
งบด าเนินงาน 9,673,500.- - 
งบลงทุน 2,792,900.- - 
งบเงินอุดหนุน 2,539,000.- - 

รวม 36,000,000.- - 
 
 ๑.๒  การประเมนิผลการน าแผนพฒันาท้องถิน่ไปปฏบิตัิในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 
  การประเมนิผลการน าแผนพฒันาไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการตาม

แผนพฒันา 
จ านวนโครงการที่
ด าเนนิการจรงิ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๕๓ ๑๘ 
๒. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ ๔๕ ๒๗ 
๓. การแก้ไขปัญหาความยากจน ๒๐ ๓ 
๔. การพัฒนาเมืองและชุนน่าอยู่ ๑๖ ๑๐ 
๕. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้าและการลงทุน ๔ ๑ 
๖. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยว 

๑๖ ๒ 

๗. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ๓๖ ๒๙ 
รวม ๑๙๐ ๙๐ 

  สรปุ  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๗  มีจ านวน  ๑๙๐  
โครงการ และโครงการที่ได้ด าเนินการจริง  มีจ านวน     ๙๐    โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๓๖ 
   
  การประเมนิผลการน าแผนพฒันาไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการตาม

แผนพฒันา 
จ านวนโครงการที่
ด าเนนิการจรงิ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๒๓ ๑๙ 
๒. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ ๔๕ ๓๓ 
๓. การแก้ไขปัญหาความยากจน ๒๑ ๙ 
๔. การพัฒนาเมืองและชุนน่าอยู่ ๒๑ ๑๓ 
๕. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้า และการลงทุน ๕ ๒ 
๖. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยว 

๑๐ ๘ 
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ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการตาม

แผนพฒันา 
จ านวนโครงการที่
ด าเนนิการจรงิ 

๗. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ๔๗ ๔๔ 
รวม ๒๘๒ ๑๒๘ 

  สรปุ  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  มีจ านวน  ๒๘๒  
โครงการ  และโครงการที่ได้ด าเนินการจริง  มีจ านวน   ๑๒๘  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  ๔๕.๓๙ 
  
  การประเมนิผลการน าแผนพฒันาไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการตาม

แผนพฒันา 
จ านวนโครงการที่
ด าเนนิการจรงิ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๔๐ ๓๗ 
๒. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ ๓๖ ๒๔ 
๓. การแก้ไขปัญหาความยากจน ๒๐ ๗ 
๔. การพัฒนาเมืองและชุนน่าอยู่ ๒๐ ๘ 
๕. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้า และการลงทุน ๕ ๑ 
๖. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยว 

๑๒ ๕ 

๗. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ๔๐ ๓๘ 
รวม ๑๗๓ ๑๒๐ 

  สรปุ  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปีงบประมาณ  ๒๕๕๙  มีจ านวน  ๑๗๓  
โครงการ และโครงการที่ได้ด าเนินการจริง  มีจ านวน   ๑๒๐    โครงการ   คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๓๖  
 
  การประเมนิผลการน าแผนพฒันาไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการตาม

แผนพฒันา 
จ านวนโครงการที่
ด าเนนิการจรงิ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๕๔ - 
๒. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ ๓๖ - 
๓. การแก้ไขปัญหาความยากจน ๑๙ - 
๔. การพัฒนาเมืองและชุนน่าอยู่ ๒๐ - 
๕. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้า และการลงทุน ๖ - 
๖. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยว 

๑๓ - 

๗. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ๔๑ - 
รวม ๑๘๙ - 

  สรปุ  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  มีจ านวน  ๑๘๙  
โครงการ และโครงการที่ได้ด าเนินการจริง  มีจ านวน     -    โครงการ   คิดเป็นร้อยละ -  
  เนื่องจากปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ยังไม่ได้ด าเนินการ จึงไม่สามารถคิดเป็นร้อยละได้ 
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  การประเมนิประสทิธผิลของแผนพฒันาในเชงิคณุภาพ 
 จากแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือได้ด าเนินการตามแผน เพื่อแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้ประชาชน  โดยมีผลการด าเนินงานดังนี ้

๑. การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน  
 -  ได้พัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐานเพื่อ

สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้ประสบความส าเร็จ 
  -  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการขยายการให้บริการด้านไฟฟ้า  ก่อสร้างถนน

ให้การสัญจรไปมาสะดวกและการล าเลียงพืชผลทางการเกษตรได้รับความรวดเร็วมากข้ึน 
  -  องค์การบริหารส่วนต าบลแคนเหนือ ได้ด าเนินการก่อสร้างถนน คสล./ลาดยาง ถนนหิน
คลุก ถนนลูกรัง  พร้อมทั้งด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าเพิ่มเติมให้กับหมู่บ้าน  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานให้กับประชาชน 

 -  ขุดลอกสระน้ าที่ตื้นเขิน เพื่อให้จัดเก็บน้ าให้ได้มากขึ้นและจัดหาแหล่งน้ าเพิ่มเติมในพื้นที่ที่
ขาดแคลน สามารถให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์มากขึ้น  ได้ด าเนินงานประสานหน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้อง ขุดลอก
ล าห้วย  เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการกักเก็บน้ าไว้ใช้อุปโภคและบริโภค   
 ๒. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 - ได้มีการพัฒนาคนภายในต าบลทั้งในด้านของจิตใจ  ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้าน
สวัสดิการและสังคม  ด้านกีฬา  ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 
  -  ช่วยประสานงานในการจัดท ากิจกรรมของกลุ่มต่าง ๆ  เช่น  กลุ่มเยาวชน และจัดตั้งกลุ่ม
เพื่อร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิกและบุคคลทั่วไป 
  -  พัฒนาศักยภาพ โดยการให้ข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสมให้กับชุมชน      
  -  ด าเนินการสนับสนุนศูนย์พฒันาเด็กเล็กประจ าต าบล  

 -  สนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม)  และโครงการอาหารกลางวัน  ให้กับโรงเรียนในเขต
พื้นที่บริการ 

 -  สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก รวมทั้งส่งเสริมประเพณีอันดีงามทางศาสนา และวัฒนธรรม เช่น 
วันสงกรานต์ วันเขา้พรรษา  บุญบั้งไฟ เป็นต้น 

 -  สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน  เพิ่มทักษะให้เด็กเล็กในศูนย์
พฒันาเด็กเล็กประจ าต าบล 

 -  จัดกิจกรรมวันส าคัญตามประเพณีต่างๆ 
 -  ประสานงานให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 -  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ และผู้พิการ  ปรับปรุงคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  

คนชราและผู้ด้อยโอกาสในต าบล 
  -  อบรมให้ความรู้ในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ จัดโครงการป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคติดต่อที่มียุงเป็นพาหะน าโรค มีการฉีดพ่นยา และแจกทรายอะเบทให้กับประชาชน  รวมถึง
การป้องกันโรคระบาดอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดข้ึนในพื้นที่รับผิดชอบ 
  -  จัดซื้อวัคซีนฉีดป้องกันโรคพิษสุนัขบา้   
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๓. การพฒันาดา้นการแก้ไขปญัหาความยากจน 
  - ได้ให้ความส าคัญกับคนในชุมชน โดยให้ความช่วยเหลือ สงเคราะห์ เกี่ยวกับสวัสดิการด้าน
ต่าง ๆ  ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนชุมชนให้มีความเข้มแข็งตลอดจนยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น 

 - โครงการ  อบต. พบประชาชน  เพื่อรับฟังปัญหา ความตอ้งการ ความเดือดร้อน ของประชาชน
 ๔. การพฒันาเมืองและชมุชนนา่อยู่ 

  - ได้พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนเรื่อยมา  เพื่อให้เกิดความมั่นคงทางสังคม 
เศรษฐกิจให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ตลอดจนพัฒนาให้เป็นต าบลที่น่าอยู่  ปลอดอบายมุข  อาชญากรรม รวมทั้ง
ป้องกันและบรรเทา 

  -  โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย  เช่น  ภัยหนาว  วาตภัย  ภัยแล้ง  อัคคีภัย  อุทกภัย ฯลฯ 
  -  โครงการตั้งจุดตรวจบริการประชาชน ช่วงเทศกาลต่างๆ 
  -  โครงการอบรมเยาวชนต่อต้านยาเสพติด 
๕. การพฒันาดา้นเศรษฐกจิชมุชน  การคา้  และการลงทนุ 
  - ได้สนับสนุนส่งเสริมและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล

ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่นในด้านส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยเฉพาะส่งเสริมสนับสนุนเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพให้มีทักษะในการประกอบ
อาชีพเพ่ิมข้ึน   เช่น  อุดหนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ภายในต าบล  ฯลฯ  เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
ส่งเสริมการเพ่ิมรายได้ และพัฒนาสินค้า ให้ได้คุณภาพยิ่งขึ้น 

๖. การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 - ได้พัฒนาในด้านของสิ่งแวดล้อมต่างๆ ตลอดจนอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อม

โทรม ให้กลับคืนความอุดมสมบูรณ์ รักษาความสมดุลของระบบนิเวศ โดยได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้
คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและอนุรักษ์ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน เช่น  การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบล  
การให้บริการจัดเก็บขยะมูลฝอย ฯลฯ     

 - โครงการปลูกต้นไม้ล้ าคา่คืนป่าให้ชุมชนเทิดพระเกียรติวันส าคัญต่างๆ 
 - โครงการดูแลพื้นที่สาธารณะ 

  -  ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ในหมู่บ้านเพื่อให้มีความเป็นระเบียบ สวยงาม ให้หมู่บ้านน่าอยู่  
รวมถึงส่งเสริมการปลูกพืชคลุมดินเพื่อแก้ไขการพังทลายหน้าดิน 

๗. การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการ 
  - มีระบบและกลไกการท างานระบบการบริหารจัดการระบบงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ  

สามารถวัดผลงานและผลการให้บริการแก่ประชาชนได้ทั้งด้านความพึงพอใจ  และต้นทุนการด าเนินงาน  
โปร่งใส  มีความซื่อสัตย์  รับผิดชอบต่อสังคมและประชาชนมากขึ้น  โดยได้มีการบริหารจัดการกิจกรรมต่างๆ
มากมาย  เช่น การพัฒนาด้านบุคลากร  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี  โดยการปรับปรุงการ
ให้บริการประชาชนในการช าระภาษี        

  -  จัดอบรมเพื่อให้ความรู้  ทักษะเพิ่มเติมแก่คณะผู้บริหาร  พนักงาน/เจ้าหน้าที่  และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  -  ได้มีการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของจังหวัดและผู้บริหาร 
เกี่ยวกับด้านสาธารณูปโภค การศึกษา สาธารณสุข และสังคม และปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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จากการด าเนนิการทีผ่่านมา สามารถสรปุผลได ้ดงันี้ 
  ๑. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาต าบลใน
ปีที่ผ่านมาได้จัดท าแผนงานโครงการและกิจกรรมไว้จ านวนมากครอบคลุมงานทุกด้านโดยไม่ได้จัดล าดับ
ความส าคัญเร่งด่วนและไม่ได้ค านึงถึงรายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับ ท าให้ในเชิงปริมาณการน า
แผนพัฒนาไปปฏิบัติจึงไม่สามารถด าเนินการตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนท้องถิ่นได้เต็มที่ 
  ๒. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ  จากการสอบถามถึงพอใจของ
ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่มีความถึงพอใจที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการโครงการและกิจกรรมและ
ในเชิงคุณภาพส่วนใหญ่ทุกโครงการและกิจกรรมมีคุณภาพ 
 
2. ผลทีไ่ดร้บัจากการด าเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2557  – 2560 

1.1  ผลทีไ่ดร้บัหรอืผลที่ส าคญั 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินงานต่างๆ  ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐    

เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความ เป็นอยู่ของ
ประชาชนดีขึ้น  ซ่ึงจากการด าเนินงานของ อบต. ผลที่ได้รับมีดังนี้   

 ๑.  ประชาชนมีน้ าประปาใช้ทุกครัวเรือน 
 ๒.  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
 ๓.  ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 

 ๔.  เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
 ๖.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
 ๗. ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณภัย 
 ๘. ปัญหาไข้เลือดออกลดลง 
 ๙. ขยะในหมู่บ้านมีวิธีการจัดการที่ถูกต้อง 
 ๑๐. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
 ๑๑. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
 ๑๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ของ อบต. 
 ๑๓. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ของ อบต. ด้วยความสะดวก รวดเร็ว  

 
1.2  ผลกระทบ 
ในการด าเนินงานของ อบต. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  สามารถด าเนินการได้ตามที่

ประชาชนต้องการ ซึ่งการด าเนินงานนั้นก็สามารถส่งผลผลกระทบต่อประชาชนในพื้นที่ดังนี้ 
 ๑. การก่อสร้างถนนเพ่ิมขึ้นในพ้ืนที่ อบต.  ท าให้การระบายน้ าได้ช้าเกิดน้ าท่วมขังในบางจุด 

ท าให้ อบต. ต้องเร่งก่อสร้างรางระบายน้ าเพิ่มขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
  ๒. การก่อสร้างถนนภายในพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง เมื่อฝนตกจะท าให้น้ าท่วมขัง ถนน
ขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อ 
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3. สรปุปญัหาอปุสรรคการด าเนนิงานทีผ่า่นมาและแนวทางแกไ้ข 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  – 2560 
    ปญัหา 
 ๑) การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของ อบต. ยังมีบางโครงการ/กิจกรรมที่ไม่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ  ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

๒)  อบต. ไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยได้ครบทุกโครงการ/
กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๓)  อบต. ไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย  
    อปุสรรค 

๑)  อบต. มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
พื้นที่ได้ทั้งหมด  

๒)  อบต. ตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอและบาง
รายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่      
    แนวทางการแกไ้ข   
  ๑.  การด าเนินงานของ อบต. 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการ
คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาสามปี                               

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  อบต.ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละ
ด้าน    ที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่    

 ๒.  การบริการประชาชน 
๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการ

และเก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพื่อให้ประชาชนได้รับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการของ อบต. 
๓)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง อบต.กับประชาชน เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
๔)  ควรสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนกับ อบต. 

 


